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I. ОБЩ И Е П ОЛОЖ ЕН И Я

1.1. Н астоящ ий  коллективны й договор  заключён  м еж ду работодател ем  и 

работникам и в лице и х представител ей  и явля ется  правовы м  актом, 

регул и рующ и м  соци ал ьно-трудовы е отнош ения  в Муни ци пал ьн ом  автоном ном  

учреж дени и  допол нительного образования  « Спорти вная  ш кола «Рекорд» (далее 

М АУ Д О СШ  «Рекорд»),

1.2. Осн овой  для заключения  колл ективного договор а  являются :

- Тр удовой  кодекс Росси й ской  Федераци и  от 30 .12.20 0 1 №  197 -  ФЗ  

(ред. от 2 2 .11. 20 21) (далее -  ТК  РФ);

- Федерал ьн ы й  закон от 12 января  1996 г. №  10 -ФЗ  «О 

проф есси он ал ьн ы х союз ах, и х правах и гаранти я х дея тельности»  (далее -  З акон 

о проф союзах);

- Федерал ьны й  закон от 29 декабря  20 12 г. №  27Э-ФЗ  «Об 

образовании  в Росси й ской  Федерации»  (далее -  З акон об образовании в РФ);

- Федерал ьн ы й  закон от 0 4 .12.20 0 7 №  Э29-ФЗ  «О ф изической кул ьтуре 

и спорте в Росси й ской  Федерации»;

- З акон П ерм ского края  от 12.0 3.20 14 N  308-ПЕС « Об образовании в 

П ерм ском  крае» (далее -  З акон об образовании в П К);

- З акон П ерм ской  обл асти  от 11.10 .20 0 4  N  1622-329 «О социальном  

партн ерстве в П ерм ском  крае» (с изменениями и дополнениям и) (далее -  З акон 

о соц. партн ерстве в П К);

- Согл аш ен и е м еж ду М и н и стер ством  образования  и науки  П ерм ского 

края и П ерм ской  краевой  территориальной  организацией П роф союза 

работников народного образования  и науки  Р Ф по регул и рован и ю соци ал ьно ­

тр удовы х и свя занны х с ними экон ом и чески х отнош ений  в отрасли  н а 20 20 ­

20 22 годы  (продлено до 15.12 .20 25г.) (далее -  Согл аш ен и е м еж ду 

Минобразования  П К и Крайком ом );

1.3. Стор он ам и  колл ективного договор а  являются :

работодател ь в лице его представи теля  -  директор  учреж дения  

Кости ц ы н а Светл ан а  Ан атол ьевн а  (далее -  работодател ь, организация);

работники  организации в лице и х представи тел я  -  председателя  

первичной  проф союзной  организации Котов  Ан атол и й  Тим оф ееви ч  (далее -  

вы борны й орган первичной  проф союзной  организации).

Для  обеспечени я  регулирования  соц и ал ьн о-тр удовы х отнош ений, 

ведения  кол л ективны х переговоров, подготовки  и заключения  коллективного 

договора, а такж е для организации контроля  за его вы полнением  образуется  

ком исси я  по подготовке, заключению, контрол ю исполнения  коллективного 

договор а  -  орган соци ального партн ёрства на локальном  ур овн е, созданны й на 

равноправной  основе по реш ению сторон  и дей ствующ и й  на основании  

утвер ж ден н ого сторонам и  полож ения.

1.4. Кол лективны й договор  заключён с цел ью определения  взаим ны х 

обя зател ьств работников и работодателя  по защ ите соц и ал ьн о-тр удовы х прав и 

и н тересов работни ков и устан овл ен и ю допол ни тел ьны х соци ал ьно-
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экон ом и чески х, правовы х и проф есси он ал ьны х гарантий, л ьгот и преи м ущ еств 

для работников, а такж е по создани ю бол ее благоприя тны х усл ови й  тр уд а  по 

сравн ению с трудовы м  закон одател ьством , ины ми актами, содерж ащ им и 

нормы  тр удового права, соглаш ениями.

1.5. Дей стви е настоя щ его колл ективного договор а  распространя ется  на 

всех работни ков, в том  числе заключи вш их тр удовой  договор  о работе по 

совм ести тел ьству, но проф ком  не н есет ответствен н ости  за наруш ение 

соц и ал ьн о-трудовы х прав работников- не членов проф союза.

Гаранти и  и ком пенсации , предоставл я ем ы е за  счет средств проф союзн ого 

бюдж ета  (проф бюдж ета) предоставл я ются  тол ько членам  проф союза и лицам, 

еж ем есячно уплачи вающ и м  взносы  сол идарности  в размере, установл енн ом  

первичной  проф союзной  организацией на счет(-а) П роф союза.

1.6. Стор он ы  договори л и сь о том , что изменения и дополнения  в 

коллективны й договор  в течение срока его дей ствия  м огут вн оси ться  по 

совм естн ом у реш ению представителя м и  сторон  в порядке, устан овл ен н ом  при 

его заключении (статья  44 ТК  РФ). Вн оси м ы е изменения  и дополнения  в текст 

колл ективного договор а  не м огут ухудш ать полож ение работников по 

сравн ению с законодател ьством  Росси й ской  Федерации .

В сл учае изменения  закон одател ьства Росси й ской  Федераци и  в части , 

ул учш ающ ей  полож ение работни ков по сравнени ю с усл овия м и  колл ективного 

договора, со дня  его изменения  при м еня ются  норм ы  законодател ьства 

Росси й ской  Федерации .

1.7. Для  достиж ения  поставл ен н ы х целей:

работодател ь обя зуется  оперативно рассм атри вать и совм естн о обсуж дать 

предлож ения  с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации по 

вопросам , возникающ им  в сф ере тр удовы х, соци ал ьны х и ины х 

н епосредственн о свя занны х с ними отнош ений в организации, и не позднее чем 

в деся тидневны й сообщ ать вы борн ом у орган у первичной  проф союзной  

организации свой  м отивированны й ответ по каж дом у вопр осу;

работодател ь приним ает на себя  обя зател ьство инф орм ировать вы борны й 

орган первичной  проф союзной  организации о реш ения х органов 

государ ствен н ого контроля  (надзора), приняты х по вопросам  в сф ере тр удовы х, 

соци ал ьны х и ины х н епосредственн о свя занны х с ними отнош ений  в 

организации, путём  предоставл ения  вы борн ом у орган у первичной 

проф союзной  организации копий докум ен тов о принятии таки х реш ений в 

течени е тр ех дней  со дня получения  работодател ем  реш ения  от 

соответствую щ его государ ствен н ого органа;

работодател ь обеспечи вает собл юден и е з аконодател ьства о защ ите 

пер сонал ьн ы х данны х, ознакомление работни ков и и х представител ей  под 

росп и сь с докум ентам и , устанавл и вающ и м и  порядок обработки  персонал ьны х 

данны х, а такж е и х правам и и обя занностям и в этой  области ;

вы борны й орган первичной  проф союзной  организации представл я ет и 

защ ищ ает права и интересы  членов П роф союза по вопросам  инди видуальны х 

тр удовы х и и н ы х н еп осредствен н о свя занны х с ними отнош ений, интересы
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работников, не явля ющ и хся  членами П роф союза, но упол ном очи вш и х 

вы борны й орган первичной  проф союзной  организации представля ть и х 

интересы  при проведении  кол л екти вны х переговоров, заключении или 

изменении колл ективного договора, а такж е при рассм отрени и  и разреш ении 

кол л екти вны х тр удовы х споров работни ков с работодател ем  н а  усл ови я х, 

устан овл ен н ы х вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации 

(статья  30 ТК  РФ).

1.8. Контрол ь за ходом  вы полнения  колл ективного договор а  

осущ ествл я ется  сторонам и  колл ективного договор а  в лице и х представи тел ей , а 

такж е соответствующ и м и  органам и по тр уд у (уполном оченн ы м  органом).

Все  спорны е вопросы  по реализации полож ений колл ективного договор а  

реш аются  сторонам и  в ф орме взаим ны х консул ьтаци й  (переговоров) и ины х 

рам ках соци ального партн ёрства, осущ ествл я ем ого в ф ормах, п редусм отрен н ы х 

статьёй  27 ТК  Р Ф и нормам и главы  6 ТК  Р Ф, регул и рующ и м и  вопросы  

рассм отрени я  и разреш ения  колл ективны х тр удовы х споров.

1.9. В соответстви и  с дей ствующ и м  законодател ьством  (статья  54 Т К Р Ф )  

работодател ь или лицо, его представл я ющ ее, н есёт ответствен н ость за 

укл он ен и е от участи я  в пер еговорах, наруш ени е или невы полнение 

обя зател ьств, приняты х коллективны м  договором , непредставл ение 

инф ормации, необходи м ой  для проведения  колл ективны х пер еговоров и 

осущ ествл ен и я  контроля  за собл юдени ем  колл ективного договора, други е 

противоправны е дей стви я  (бездействия ), направленны е на воспрепя тствован и е 

реализации договорен н остей , приняты х в рам ках соци ального партнёрства.

1.10 . Стор он ы  колл ективного договор а  обя зуются  проводи ть обсуж ден и е 

и тогов вы полнения  колл ективного договор а  на общ ем  собрании  работни ков не 

реж е одного раза в год.

1.11. Стор он ы  определ я ют сл едующ и е ф ормы управления  организацией 

н епосредственн о работникам и  и через  вы борны й орган  первичной 

проф союзной  организации:

—  уч ёт мнения вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации 

(согласование);

—  консул ьтаци и  работодател я  и представи тел ей  работников по вопросам  

принятия локал ьны х норм ативн ы х актов,

—  получени е представителя м и  работни ков от работодателя  инф ормации 

по вопросам , н епосредственн о затрагивающ им  и нтересы  работни ков, в том  

числе по и х запросам , а такж е предусм отренны м  частью второй  

статьи  53 ТК  Р Ф и настоя щ им  коллективны м  договором ;

—  обсуж ден и е с работодател ем  вопросов о работе организации, внесении  

предлож ений по ее соверш ен ствован и ю;

—  обсуж ден и е с работодател ем  вопр осов, планов соци ал ьно ­

экон ом и ческого развития  организации;

—  уч асти е в разработке и принятии коллективного договора;

—  чл енство в ком и сси я х организации с цел ью защ иты  тр удовы х прав 

работников.
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Работодател ь признаёт перви чную пр оф союзн ую организацию М АУ Д О 

СШ  «Рекорд» единственны м  полном очны м  представи тел ем  работников 

учреж дения  как объеди н я ющ ую всех (бол ее половины ) чл енов П роф союза 

организации, дел еги р ующ ую свои х представител ей  для разработки и 

заключения  колл ективного договора, для ведения  пер еговоров по реш ени ю 

тр удовы х, проф есси он ал ьны х и социально- экон ом и чески х вопросов и 

предоставл ен и ю соци ал ьны х гарантий, а такж е при принятии локал ьны х 

норм ативн ы х актов.

1.12 . Л окальны е норм ативны е акты , содерж ащ ие нормы  тр удового права 

и явля ющ иеся  прилож ениями к кол л ективном у договор у, приним аются  по 

согл асован и ю с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации и 

явля ются  и х неотъем лем ой  частью.

И зм енения  и дополнения  в локальны е акты , я вля ющ иеся  прилож ениями к 

кол л екти вном у договор у, вн ося тся  в ни х в порядке, устан овл ен н ом  ТК  Р Ф для 

заключения  колл ективного договора.

П олож ения  колл ективного договор а  учи ты ваются  при разработке 

приказов и др уги х норм ативны х актов л окал ьного характера, а такж е 

м ероприятий по вопросам  установл ен и я  усл ови й  оплаты  тр уда, реж им а 

рабочего врем ени  и врем ени  отды ха, охраны  труда, развития  социальной  

сф еры .

П ри наруш ении  порядка принятия  л окал ьны х норм ати вн ы х актов, 

содерж ащ и х норм ы  тр удового права, работодател ь обя зуется  по пи сьм ен н ом у 

требован и ю вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации отм енить 

соответствую щ и й  локальны й норм ативны й акт с даты  его принятия 

(статья  12 ТК  РФ).

1.13 . В течение срока дей стви я  коллективного договор а  ни одн а из сторон  

не вправе прекратить в одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя  

обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2 .1. Содерж ание тр удового договора, порядок его заключения , изменения 

и расторж ения  определ я ются  в соответстви и  с ТК  Р Ф, другим и  

законодательны м и и нормативны ми правовы м и актами, уставом  организации, 

правилами внутрен него тр удового распоря дка и не м огут ухудш ать полож ение 

работников по сравн ени ю с дей ствующ и м  тр удовы м  закон одател ьством  и 

настоя щ им  коллективны м  договором .

Стор он ы  подтверж дают, что заключение граж данско-правовы х договоров 

в организации, ф актически р егул и р ую щ и х тр удовы е отнош ения  м еж ду 

работником  и работодател ем , не доп ускается  (часть вторая  статьи  15 ТК  РФ).

Н орм ы  проф ессиональной  этики  работников закрепляются  в локал ьны х 

норм ативн ы х актах организации, приним аем ы х работодател ем  в порядке, 

устан овл енн ом  уставом  М АУ Д О  СШ  «Рекорд» , по согл асовани ю с вы борны м  

органом  первичной  проф союзной  организации.
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Стор он ы  договори л и сь о том , что:

2 .1.1. Работодател ь не вправе тр ебовать от работн и ка вы полнения  работы , 

не обусл овл ен н ой  трудовы м  договором , усл ови я  тр удового договор а  не м огут 

ухуд ш а ть полож ение работни ка по сравнени ю с дей ствующ и м  трудовы м  

законодательством .

Усл ови я  тр удового договора, сниж ающ ие ур овен ь прав и гарантий 

работника, устан овл ен н ы й  трудовы м  законодател ьством , нормативны ми 

правовы м и актам и, содерж ащ им и нормы  тр удового права, уставом  М АУ Д О 

СШ  «Рекорд» , соглаш ениям и, коллективны м  договором , локальны ми 

норм ативны м и актами, явля ются  н едей ствител ьн ы м и  и не м огут применяться .

2 .1.2 . Лица, не и м еющ ие специальной  подготовки  и (или) стаж а работы , 

устан овл ен н ы х квалиф икационны м и требованиям и  и (или) 

проф ессиональны м и стандартам и, но обл адающ ие достаточн ы м  практическим  

опы том  и вы полняющ ие качественно и в полном  объём е возлож енны е на них 

дол ж ностн ы е обя занности , по реком ендации  аттестаци онной  ком и сси и  М АУ 

Д О СШ  «Рекорд» , м огут бы ть назначены  на соответствую щ и е долж ности  

такж е, как и лица, и м еющ ие специ ал ьн ую п одготовку и стаж  работы  (П ун кт 23 

П оря дка проведения  аттестации  педагоги чески х работни ков организаций, 

осущ ествл я ю щ и х образовател ьн ую дея тел ьность, утвер ж ден н ого приказом 

Ми н обрн ауки  Росси и  от 7 апреля 20 14  г. №  276 и пун кт 9 Общ и х полож ений 

квалиф икационны х характеристик.).

Тр удовой  договор  с педагоги чески м и  работникам и, приняты ми н а р аботу 

до вступл ени я  в си л у Федер ал ьн ого закона №  273-ФЭ, успеш н о 

осущ ествл я ющ и м и  проф есси он ал ьную дея тел ьн ость, им еющ им и 

квалиф икационны е категории  или признанными аттестаци онной  ком и ссией  

М АУ Д О  СШ  «Рекорд» , соответствующ и м и  занимаем ой дол ж ности , не м ож ет 

бы ть прекращ ён на основани и  части  первой  статьи  46 Федер ал ьн ого закона 

№  273-ФЭ.

2 .1.3 . И зм енение требован ий  к квалиф икации педагоги ческого работника 

по занимаем ой долж ности , в том  числе устан овл ен н ы х проф ессиональны м  

стандартом , не м ож ет являться  основанием  для изменения усл ови й  тр удового 

договор а  либо расторж ения  с ним тр удового договор а  по п ун кту тр етьем у 

статьи  8 1Т К Р Ф  (н есоответстви е работника занимаем ой дол ж ности  или 

вы полняем ой  работе всл едстви е н едостаточн ой  квалиф икации), если по 

результатам  аттестаци и , проводим ой  в устан овл енн ом  законодател ьством  

порядке, работни к признан соответствую щ и м  занимаем ой им дол ж ности  или 

работн и ку устан овл ен а  первая  (вы сш ая) квалиф икационная  категория .

2.2. Работодател ь обязуется :

2 .2 .1. П ри определении  дол ж ностн ы х обя занностей  работников 

р уководствоваться  Едины м  квалиф икационны м справочником  долж ностей  

руководи тел ей , специ ал истов и служ ащ их.

2.2.2. П ри определении  квалиф икации работни ков р уководствоваться  

проф ессиональны м и стандартам и  в сл учая х, пр едусм отр ен н ы х частью первой  

статьи  195.3 Т К Р Ф .
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2.2.3. П ри составл ени и  ш татн ого расписания  организации определять 

наим енование и х долж ностей  в соответстви и  с ном енклатурой  долж ностей  

педагоги чески х работни ков организаций, осущ ествл я ю щ и х дея тел ьн ость в 

обл асти  ф изической кул ьтуры  и спорта.

2.2.4. Своеврем ен н о и в полном  объём е осущ ествл я ть перечисление за 

работников стр аховы х взносов, устан овл ен н ы х в си стем е обя зательного 

социального страховани я  работни ков в Федер ал ьн ую н ал оговую сл уж бу и в 

Фон д  социального страховани я  на:

- обя зательное м еди ци нское страхование;

- вы пл ату страховой  части  пенсии;

- обя зательное социальное страховани е на случай  врем енной  

н етр удосп особн ости  и в связи с м атеринством ;

- обя зательное социальное страховани е от н есчастн ы х сл учаев на 

прои зводстве и проф есси он ал ьн ы х заболеваний.

2.2.5. П редусм атри вать в тр удовом  договоре, что объём  учебн ой  нагрузки  

педагоги ческого работни ка м ож ет бы ть изменён тол ько по согл аш ению сторон  

тр удового договора, за искл ючением  сл учаев, п редусм отрен н ы х 

закон одател ьством  Росси й ской  Федерации . Объём  учебн ой  

(преподавательской , педагоги ческой ) работы  (далее -  уч ебн ой  нагрузки) 

педагогически м  работникам  устан авл и вается  работодател ем  и сходя  из 

кол и чества часов по уч ебн ом у плану, програм м ам, обеспеченн ости  кадрами, 

др уги х конкретны х усл ови й  в данной  организации по согл асован и ю с 

вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации в порядке, 

определ ённом  полож ениями ф едерального норм ативного правового акта и 

утвер ж дается  локальны м  норм ативны м  актом  организации.

Учи ты вать, что объём  учебн о-трени ровочной  нагрузки  является  

обязательны м  усл ови ем  для внесения  в тр удовой  договор  или допол нительное 

соглаш ени е к нему.

2.2.6. Уч и ты вать полож ение, связанное с тем , что законодател ьством  

субъ ек та  Росси й ской  Федераци и  м ож ет устан авл и ваться  квота  для прием а на 

р аботу инвалидов: при чи сл енности  работни ков, превы ш ающ ей  100 чел овек - в 

размере от 2 до 4 процентов средн еспи сочной  чи сл енности  работников; при 

чи сл енности  работников не м енее чем 35 чел овек и не бол ее чем 100 чел овек - в 

размере не вы ш е 3 процентов средн еспи сочн ой  чи сл ен н ости  работников.

2.2.7. З аключать тр удовой  договор  для вы полнения  тр удовой  ф ункции, 

которая  н оси т постоя нны й характер , н а  неопредел ённы й срок. Срочны й  

тр удовой  договор  заключать тол ько в сл учая х, пр едусм отр ен н ы х статьёй  

59 ТК  Р Ф с указанием  обстоя тел ьств, посл уж и вш и х основанием  для 

заключения  срочного тр удового договора.

Н е устан авл и вать испы тание при приём е на р аботу педагоги чески х 

работников, и м еющ и х пер вую или вы сш ую квалиф икационную категорию 

либо успеш н о прош едш и х ранее, но не бол ее тр ёх л ет назад аттестаци ю в целя х 

подтверж дения  соответстви я  занимаем ой долж ности .
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2.2.8 . П ри прием е на р аботу (до подписания  тр удового договора) 

знаком ить работни ка под роспи сь с правилами внутрен н его тр удового 

распорядка, ины ми локальны м и норм ативны м и актами М АУ Д О СШ  «Рекорд», 

дей ствующ и м и  в организации и н епосредствен н о связанны ми с трудовой  

дея тел ьн остью работника, коллективны м  договором .

З аключать тр удовой  договор  с работником  в пи сьм енн ой  ф орме в двух 

экземплярах, каж ды й из котор ы х подпи сы вается  работодател ем  и работником  и 

в одном  экземпляре под роспи сь передавать работн и ку в день заключения .

2.2.9. Оф орм лять изменения усл ови й  тр удового договор а  путём  

заключения  допол нител ьны х соглаш ений  к тр удовом у договор у, явля ющ ихся  

неотъем лем ой  частью заключённого м еж ду работни ком  и работодател ем  

тр удового договора.

З апрещ ается  тр ебовать от работн и ка вы полнения  работы , не 

обусл овл ен ной  трудовы м  договором  (статья  60 ТК  РФ).

Обеспечи вать своеврем ен н ое уведом л ен и е работников в письм енной  

ф орме о предстоя щ и х изм енениях определ ён н ы х усл ови й  тр удового договора 

(в том  числе об изм енениях размера оклада (дол ж ностного оклада), ставки  

заработной  платы , разм еров ины х вы плат, устан авл и ваем ы х работникам , 

объём а учебн ой  нагрузки  и др.) не позднее, чем  за два  м еся ца до и х введения , а 

такж е своеврем ен ное заключение допол ни тел ьны х соглаш ений  об изменении 

усл ови й  тр удового договора.

2.2.10 . П рои зводи ть изменение определ ённы х сторонам и  усл ови й  

тр удового договора, в том  числе пер евод на др угую  р аботу, тол ько по 

пи сьм ен н ом у согл аш ен и ю сторон  тр удового договора, за искл ючением  случаев, 

пр едусм отр ен н ы х частя м и  второй  и третьей  статьи  72.2  и статьёй  74 ТК  РФ.

2 .2 .11. Сообщ ать вы бор н ом у органу первичной  проф союзной  

организации в письм енной  ф орме не позднее, чем  за два  м еся ца до начала 

проведения  соответствую щ и х м ероприятий, о сокращ ении чи сл енности  или 

ш тата работни ков и о возм ож ном  расторж ении  тр удовы х договор ов с 

работникам и в соответстви и  с пун ктом  вторы м  части  первой  статьи  81 ТК  Р Ф, а 

при м ассовы х увол ьн ен и я х работников -  не позднее, чем  за три  месяца.

Уведом л ен и е долж но содерж ать проект нового ш татного расписания , 

инф орм ацию об осн ован и я х изменения  ш татного расписания  или уч ебн о- 

трени ровочной  нагрузки , проекты  приказов о сокращ ении  чи сл енности  или 

ш тата, спи сок  сокращ аем ы х дол ж ностей  и предлож ения  о вы свобож даем ы х 

работниках, перечень вакансий , предполагаем ы е варианты  тр удоустр ой ства .

В сл учае сокращ ения  чи сл енности  или ш тата работни ков, м ассового 

вы свобож дени я  работников уведом л ен и е долж но такж е содерж ать соци ал ьно ­

экон ом ическое обоснование.

М ассовы м  является  увол ьн ен и е 10 % от общ его чи сл а работни ков в 

течени е 90 дней.

Увол ьн ен и е педагоги чески х работни ков в связи  с сокращ ением  

чи сл енности  или ш тата  работни ков допускается  тол ько по окончании учебн ого
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года, за искл ючением  сл учаев ум еньш ен и я  кол и чества часов по учебны м  

планам и програм м ам, сокращ ения  кол и чества кл ассов обучающ и хся .

П ри равной  прои зводи тел ьности  тр уда  и квалиф икации предпочтени е в 

оставлении  на работе отдается : сем ейны м  - при наличии д вух или более 

иж дивенцев (н етр удосп особн ы х членов сем ьи , н аходя щ и хся  на полном 

содерж ании  работн и ка или пол уч ающ и х от него пом ощ ь, которая  явля ется  для 

н и х постоя нны м  и основны м  источником  ср едств к сущ ествован и ю); лицам , в 

сем ье котор ы х нет др уги х работни ков с сам остоя тельны м  заработком ; 

работникам , получивш им  в период работы  у данного работодател я  тр удовое 

увеч ье или проф есси онал ьное заболевание; инвалидам  боевы х дей ствий  по 

защ ите Отечества; работникам , повы ш ающ им  свою квалиф икацию по 

направлению работодател я  без отры ва от работы .

Кром е перечи сл енны х в статье 179  ТК  Р Ф при равной 

производител ьности  и квалиф икации преим ущ ествен ное право на оставление 

н а  работе и м еют работники:

-  предпенсионного возраста  (за 5 л ет до пенсии);

-  проработавш и е в организации свы ш е 10  лет;

-  одинокие: матери, отцы , опекуны , попечители , воспиты вающ и е 

ребен ка в возрасте до 16 лет;

-  родители , попечители , им еющ ие ребен ка -  инвалида в возрасте до

18  лет;

-  награж денны е государствен н ы м и  и (или) ведом ственны м и  

наградам и в связи  с педагоги ческой  дея тел ьн остью;

-  педагоги ческие работники, при ступи вш и е к тр удовой  дея тельности  

н еп осредствен н о посл е окончания  образовател ьной  организации вы сш его или 

проф есси онал ьного образования  и им еющ ие тр удовой  стаж  м енее одного года;

-  не освобож ден ны е председател и  перви чны х и терри ториальны х 

организаций проф союза (п .7.7.3 . Реги онал ьного Согл аш ен и я  м еж ду 

Ми н и стер ством  образования  и науки  П ерм ского края и П ерм ской  краевой  

организацией проф союза).

2 .2 .12 . Обесп ечи вать работн и ку с даты  уведом л ен и я  о предстоя щ ем  

сокращ ении  чи сл енности  (ш тата работни ков, ликвидации организации) время  

для пои ска работы  (5 часов в недел ю с указанием  конкретного периода 

рабочего дня) с сохранени ем  средн его заработка.

2 .2 .13. Осущ ествл я ть уч ёт м нения  вы борн ого органа первичной 

проф союзной  организации при расторж ении  тр удового договор а  по инициативе 

работодател я  в соответстви и  с пунктам и  вторы м , третьим  и пяты м части  первой  

статьи  81 ТК  Р Ф с работником  -  членом  П роф союза.

2 .2 .14 . Осущ ествл я ть вы платы , пр едусм отрен н ы е статьёй  17 8 Т К Р Ф , 

увольня ем ы м  работникам  при расторж ении  тр удового договор а  в связи  с 

ликвидацией организации.

2 .2 .15. Устан авл и вать при направлении работни ков в сл уж ебны е 

ком андировки  норм у суточ н ы х за каж ды е сутки  нахож дения  в ком андировке в 

размере 200 рублей.
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2 .2 .16 . Рассм атри вать все вопросы , связанны е с изменением  стр уктур ы  

учреж дения , её реорганизацией и (или) ликвидацией  с участи ем  вы борн ого 

органа первичной  проф союзной  организации.

Обеспечи вать проведение кон сул ьтаци й  с вы борны м  органом  первичной  

проф союзной  организации по проблем ам  занятости  вы свобож даем ы х 

работников, возм ож ности  предоставл ения  им соци ал ьны х гарантий  в 

зави си м ости  от стаж а работы  в данном  учреж дении  и и сточников 

ф инансирования.

Обеспечи вать обя зательное уч асти е вы борн ого органа первичной 

проф союзной  организации в рассм отрени и  вопросов по проведению 

организаци онно-ш татны х мероприятий, включая  определение (изменение) 

ш татного расписания  учреж дения .

2 .2 .17. П риним ать м еры  по пер еводу работн и ка с его пи сьм енн ого 

согласи я  на др угую  и м еющ уюся  у работодател я  р аботу (как вакантную 

дол ж ность или р аботу, соответствую щ ую  квалиф икации работника, так  и 

вакантн ую н и ж естоя щ ую дол ж н ость или ниж еоплачи ваем ую р аботу), котор ую 

работни к м ож ет вы полнять с уч ётом  его состоя ни я  здоровья , в случае 

признания его по результатам  аттестаци и  н есоответствующ и м  занимаем ой 

дол ж ности  всл едстви е н едостаточн ой  квалиф икации, р ук оводствуя сь тем , что 

данное увол ьн ен и е явля ется  правом , а не обя зан н остью работодателя .

Н е доп ускать расторж ения  тр удового договор а  с работником  в случае 

признания его н есоответстви я  занимаем ой дол ж ности  или вы полняем ой работе 

всл едстви е н едостаточн ой  квалиф икации, подтверж денной  результатам и  

аттестаци и  без  реализации права работника на п одготовку и допол нительное 

проф есси онал ьное образование, а такж е на прохож дени е независим ой оценки в 

течени е тр ех лет подря д (статья  197 ТК  РФ).

Н е доп ускать увол ьнения  работни ка в период его врем енной  

н етр удосп особн ости  или пребы вания  в отп уске, а такж е лиц, указанн ы х в части  

четвёртой  статьи  261 ТК  РФ.

2.2 .18 . Сп особствовать реализации прав педагоги чески х работни ков на 

обращ ение в ком и сси ю по урегул и рован и ю споров м еж ду участни кам и  

образовател ьны х отнош ений , в том  числе в цел я х защ иты  проф ессиональной  

чести  и достои н ства , справедл ивого и объекти вн ого расследован и я  наруш ения  

норм проф ессионал ьной  этики  педагоги чески х работников, п р едусм отрен н ы х 

пунктам и  12 и 13 части  3 статьи  47 Федер ал ьн ого закона №  273-ФЭ с участи ем  

ком и ссии  по урегул и рован и ю споров м еж ду участни кам и  образовател ьны х 

отнош ений.

2 .2 .19 . В сл учае прекращ ения  тр удового договор а  н а  основании  

п ун кта  седьм ого части  первой  статьи  77 ТК  Р Ф (отказ  от продолж ения  работы  в 

связи с изменением  определ ённы х сторонам и  усл ови й  тр удового договора) 

работни ку вы плачивается  вы ходн ое пособи е в размере не м енее среднего 

м еся чного заработка.

2.3. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации обя зуется :
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2 .3.1. Осущ ествл я ть контрол ь собл юдения  работодател ем  тр удового 

з аконодател ьства  и и ны х норм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ и х нормы  

тр удового права, при заключении, изменении и расторж ении  тр удовы х 

договор ов с работникам и, в том  числе по вопросам  регулирования  тр удовы х 

отнош ений , рабочего врем ени  и врем ени  отды ха, оплаты  тр уда, гарантий  и 

ком пенсаций , л ьгот и преи м ущ еств, а такж е по други м  соци ал ьн о-трудовы м  

вопросам  и им еет право тр ебовать устран ен и я  вы я вленны х наруш ений.

2.3.2. Обесп ечи вать обя зател ьное уч асти е представи теля  вы борного 

органа первичной  проф союзной  организации в аттестаци онной  ком и ссии  при 

проведении  аттестаци и  работни ков с цел ью подтверж дения  соответстви я  

работников занимаем ы м  ими долж ностя м , включая  в состав аттестаци онной  

ком и сси и  представи тел я  вы борн ого органа первичной  проф союзной  

организации в целя х защ иты  прав педагоги чески х работников как это 

обусл овл ен о требованиям и  части  третьей  статьи  82 ТК  РФ.

2.3.3. Осущ ествл я ть контрол ь за вы полнением  колл ективного договора, 

л окал ьны х норм ати вн ы х актов, если они я вля ются  прилож ениями к 

кол л екти вном у договор у, как и х н еотъем лем ой  частью.

2.3.4. Осущ ествл я ть контрол ь за порядком  хранения  и использования  

тр удовы х книж ек (в том  числе сведений  о тр удовой  дея тел ьности  в 

электронном  виде) работников, предусм отрен н ы м  трудовы м  

закон одател ьством , за своевр ем ен н остью внесения  в н и х записей , в том  числе 

при устан овл ен и и  квалиф икационны х категори й  по результатам  аттестации  

работников; за внесен ием  в индивидуальны й персониф ицированны й уч ёт 

сведени й  (в электронном  виде) о работн и ках л ьготн ы х проф есси й , а такж е 

сведени й  о наградах.

2.3.5. П редставл я ть и защ ищ ать интересы  работников по рассм отрен и ю 

и нди видуал ьны х тр удовы х споров в ком исси и  по трудовы м  спорам  

(статья  385 ТК  Р Ф) и в суде (статья  391 ТК  Р Ф), а такж е представл я ть интересы  

работников в колл ективны х тр удовы х спор ах по вопросам , предусм отренны м  

статьёй  398 ТК  РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стор он ы  приш ли к согл аш ени ю о том , что:

В соответстви и  с частью третьей  статьи  333 Т К Р Ф  в зави си м ости  от 

дол ж ности  и (или) специ ал ьности  педагоги чески х работников с уч ётом  

особен н остей  и х тр уда  продол ж и тел ьность рабочего врем ени  (нормы  часов 

педагоги ческой  работы  за ставку заработной  платы ), порядок определения  

учебн о-тр ен и ровочн ой  нагрузки , оговари ваем ой  в тр удовом  договоре, и 

основания  ее изменения, случаи  устан овл ен и я  верхн его предела уч ебн о ­

трени ровочной  нагрузки  определ я ются  ф едеральны м органом  исполнительной  

вл асти , осущ ествл я ющ и м  ф ункции по вы работке и реализации государ ствен н ой  

политики и норм ати вн о-правовом у регул и ровани ю в сф ере ф изической 

кул ьтуры  и спорта, в отнош ении  ины х педагоги чески х работников.
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3 .1.1. В соответстви и  с требованиям и  тр удового з аконодател ьства и ины х 

норм ативн ы х правовы х актов, содерж ащ и х норм ы  тр удового права, а такж е 

соглаш ений  реж им рабочего врем ени  и врем ени  отды ха  работников 

учреж дения  определяется  настоя щ им  коллективны м  договором , правилами 

вн утрен него тр удового распорядка, ины ми локальны м и норм ативны м и актами, 

трудовы м и  договорам и , расписанием  занятий, годовы м  календарны м  уч ебн о ­

тренировочны м  граф иком , граф иками работы  (граф иками см енности ), 

согласованны м и  с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации.

3.1.2 . Факти чески й  объём  учебн ой  (преподавательской) работы  (далее -  

учебн ая  нагрузка) на новы й учебны й  год тренеров-преподавател ей  и др уги х 

работни ков, ведущ и х преподавател ьскую р аботу пом им о осн овной  работы  

(далее -  тренер-преподаватель), устанавл и вается  работодател ем  по 

согл асован и ю с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации. Эта  

работа  заверш ается  до окончания  уч ебн ого года  и уход а  работни ков в отп уск , с 

тем , чтобы  тренер-преподаватель знал, с какой учебн ой  нагрузкой  он будет 

работать в новом  учебн ом  году, а такж е для обеспечения  предупреж дения  

учи тел я  в пи сьм енн ом  виде не м енее чем за два  м еся ца о возм ож н ы х ее 

изменениях.

П ри устан овл ен и и  тренерам -преподавател ям , для котор ы х данная  

организация  явля ется  м естом  основной  работы , ф актического объём а  уч ебн о ­

трени ровочной  нагрузки  на новы й календарны й год за ними сохраняется . 

И зм енение (увел и чени е или сниж ение) объём а учебн ой  нагрузки  учи тел ей  при 

устан овл ени и  ее на новы й учебн ы й  год по сравнению с учебн ой  нагрузкой  в 

текущ ем  учебн ом  году, оговорён ной  в тр удовом  договоре, доп ускается  только 

по согл аш ени ю сторон  тр удового договора, заключаем ого в письм енной  ф орме, 

за искл ючением  сл учаев, пр едусм отр ен н ы х пунктом  1.6 прилож ения  2 к 

П риказу М и н обрн ауки  Росси и  от 22 .12 .20 14  N  160 1 (ред. от 13.0 5.20 19) «О 

продол ж и тел ьности  рабочего врем ени  (норм ах часов педагоги ческой  работы  за 

ставк у заработной  платы ) педагоги чески х работни ков и о порядке определения  

учебн ой  нагрузки  педагоги чески х работников, оговариваем ой  в трудовом  

договоре» .

Ум ен ьш ен и е или увел и чени е учебн о-тр ени ровочн ой  нагрузки  тренеров- 

преподавателей  в течени е уч ебн ого года  по сравнени ю с учебн ой  нагрузкой , 

оговоренной  в тр удовом  договоре работника возм ож ны  тол ько в сл учая х, 

устан овл ен н ы х пунктам и  1.5, 1.7, 5.2 прилож ения  2 к приказу №  160 1, в том  

числе:

а) по взаим ном у согл аси ю сторон;

б) по инициативе работодател я  в случаях:

—  ум еньш ен ия  кол и чества часов по учебн ы м  планам и програм м ам, 

сокращ ения  кол и чества групп;

—  восстан овл ен и я  н а  работе тренера-преподавателя , ранее вы полнявш его 

эту уч ебн о-тр ен и р овочн ую нагрузку;
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—  возвращ ения  на р аботу ж енщ ины , прервавш ей  отп уск  по ухо д у за 

ребёнком  до достиж ения  им возраста  тр ех лет, или посл е окончания  этого 

отпуска.

Объём  учебно-тр ен и ровочной  нагрузки , установл енн ы й  тренерам - 

преподавателя м  в начале уч ебн ого года, не м ож ет бы ть ум еньш ен  по 

инициативе работодател я  в текущ ем  учебн ом  году, а такж е при устан овл ени и  

ее на сл едующ и й  учебн ы й  год, за искл ючением  сл учаев, свя зан ны х с 

изменением  организационны х или техн ол оги чески х усл ови й  тр уда  

(ум еньш ен и е кол и чества  часов по учебн ы м  планам, учебн ы м  граф икам, 

сокращ ением  кол и чества  обуч ающ и хся , заним ающ ихся , групп , сокращ ением  

кол и чества групп , когда  определ ённое сторонам и  усл ови е тр удового договор а  

об объём е вы полняем ой учебн о-трен и ровочной  нагрузки  не м ож ет бы ть 

сохран ен о при продолж ении  работником  работы  без  изменения  его тр удовой  

ф ункции (работы  по определ ённой  специ альности , квалиф икации или 

долж ности).

Вы свобож дающ ая ся  в связи  с увол ьнени ем  тренера-преподавателя , 

педагоги чески х работни ков учебн ая  нагрузка долж на предлагаться , преж де 

всего, тем  тренерам -преподавател ям , учебно-тренировочная  нагрузка которы х 

устан овл ен а  в объём е м енее норм ы  часов з а  ставку заработной  платы.

В зависи м ости  от кол и чества часов, пр едусм отр ен н ы х учебн ы м  планом, 

учебно-трен и ровочная  нагрузка тренера-преподавателя  м ож ет бы ть разной. 

Учебно-трен и ровочная  нагрузка тренера-преподавателя , находя щ им ся  в 

отп уске по ухо д у за ребёнком  до исполнения  им возраста  тр ех лет, 

устан авл и вается  н а  общ и х основан и я х и передается  для вы полнения  други м  

тренерам -преподавател ям  на период нахож дения  указанн ы х работни ков в 

соответствую щ и х отп усках (пун кт 5.1. прилож ения  2 к приказу №  160 1).

3 .1.3 . Руководи тел ь, з ам естител и  руководи тел я  и други е работники 

организации помим о работы , определ ённой  трудовы м  договором , вправе на 

усл ови я х допол нительного соглаш ения  к тр удовом у договор у по основной  

работе на усл ови я х, определ ённы х пунктам и  5.3, 5.4 прилож ения  2 к приказу 

№  160 1, осущ ествл я ть в организации без  занятия ш татной  долж ности  

п реподавател ьскую р аботу в гр упп ах, секция х, которая  не считается  

совм ести тел ьством .

П редоставл ени е преподавател ьской  работы  указанны м  лицам , а такж е 

педагогически м , руководя щ и м  и ины м работникам  др уги х учреж дений  

(включая  работни ков органов, осущ ествл я ющ и х управлени е в сф ере 

образования , и организаций допол нительного проф есси онал ьного образования) 

осущ ествл я ется  при усл ови и , если  тренер-преподаватель, для котор ы х данная  

организация  является  м естом  основной  работы , обеспечен ы  преподавател ьской  

работой  в объём е не м енее, чем  на ставку заработной  платы , при н еобходи м ом  

уч ёте м оти вированного мнения вы борн ого органа первичной  проф союзной  

организации.

Усл ови я  вы полнения  и объём  уч ебн ой  нагрузки  зам естителя  

руководи тел я , р уководи тел я  ф илиала, стр уктур н ого подразделения  определяет
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руководи тел ь с учётом  м отивированного мнения вы борн ого органа первичной  

проф союзной  организации (по согл асовани ю), а руководи тел ю организации - 

учредитель. Объём  учебн о-тр ени ровочной  нагрузки  указан ны х работников 

явля ется  обязательны м  усл ови ем  тр удового договор а  или допол нительного 

соглаш ения  к нему.

3 .1.4 . Для  руководи тел я , з ам естител ей  руководи тел я , руководи тел ей  

стр уктур н ы х подразделений, работников из числ а адм ини страти вно ­

хозя й ственн ого, уч ебн о-вспом огател ьн ого и обсл уж и вающ его персонал а 

учреж дени я  устан авл и вается  нормальная  продол ж и тел ьность рабочего 

врем ени , которая  не м ож ет превы ш ать 40 часов в неделю.

3 .1.5. Для  педагоги чески х работников учреж дения  устанавл и вается  

сокращ енная  продол ж и тел ьность рабочего врем ени  -  не бол ее 36 часов в 

неделю.

3.1.6 . Регул ировани е продолж и тельности  рабочего врем ени  

педагоги чески х работни ков осущ ествл я ется  в з ави сим ости  от дол ж ности  и 

(или) специ ал ьности  педагоги чески х работни ков и с уч ётом  особен н остей  и х 

труда.

3 .1.7. П ривлечение педагоги чески х работни ков в каникулярны й период, 

не совпадающ и й  с и х еж егодны м  оплачиваемы м  отп уском , к работе в 

оздоровител ьны е лагеря  и други е оздоровител ьны е организации, находя щ иеся  

в той  ж е м естн ости , а такж е в качестве руководи тел ей  дл и тел ьн ы х (без 

возвращ ения  в тот ж е день) походов, экскур си й , п утеш естви й  в др угую  

м естн ость м ож ет им еть м есто тол ько с согласи я  работников. Реж им  рабочего 

врем ени  указанн ы х работни ков устан авл и вается  с учётом  вы полняем ой работы .

П ривлечение педагоги чески х работни ков в каникулярны й период, не 

совпадающ и й  с и х еж егодны м  оплачиваемы м  отп уском , к работе в 

оздоровител ьны е лагеря  и други е оздоровител ьны е организации, находя щ иеся  

в др угой  м естн ости , доп ускается  тол ько в период отпуска.

З а педагоги чески м и  работникам и, привлекаем ы м и в каникулярны й 

период, не совпадающ и й  с и х еж егодны м  оплачиваемы м  отп уском , к работе в 

оздоровител ьны е лагеря  и други е оздоровител ьны е организации с дневны м 

пребы ванием  детей , в предел ах устан овл ен н ого им до начала каникул  объём а 

учебн о-тр ен и ровочн ой  нагрузки  сохран я ется  заработная  плата, 

предусм отрен ная  при тариф икации.

3.1.8 . Реж им  рабочего врем ени  и врем ени  отды ха  педагоги чески х 

работников и и н ы х работни ков организации устан авл и вается  трудовы м и  

договорам и , разработанны м и в соответстви и  с квалиф икационны ми 

характеристикам и  по занимаемы м долж ностя м , правилам и внутреннего 

тр удового распоря дка в соответстви и  с трудовы м  законодател ьством , иными 

норм ативны м и правовы м и актами, содерж ащ им и нормы  тр удового права, 

коллективны м  договором .

Реж им  рабочего врем ени  работни ков в течение недели  (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) вы ходны м и  днями в 

недел ю, а такж е распределение объём а учебно-тр ен и ровочн ой  нагрузки
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тренеров-преподавател ей  в течени е дня (недели), устан авл и вается  правилам и 

вн утрен него тр удового распорядка, расписанием  учебн о-тр ен и ровочн ы х 

занятий.

Общ и м  вы ходны м  днем  явля ется  воскресенье.

3 .1.9 . Составл ен и е расписания  учебн о-тр ен и ровочн ы х занятий 

осущ ествл я ется  с учётом  рационального использования  рабочего врем ени 

тренера-преподавателя , не доп ускающ его переры вов м еж ду занятиями более 

д вух часов подря д, не свя занны х с и х отды хом  и приём ом  пищ и, за 

искл ючением  переры вов бол ее двух часов подря д, предоставл я ем ы х по 

пи сьм ен н ом у заявлению сам и х работников.

П ри составл ени и  расписаний  занятий организация  обязана и скл ючить 

нерациональны е затраты  врем ени  тренеров-преподавател ей  с тем , чтобы  не 

наруш ал ась и х непреры вная  посл едовател ьн ость и не образовы вались 

длительны е переры вы  м еж ду каж ды м  занятием  («окна»), которы е для них 

рабочим  врем енем  не я вля ются  в отличие от коротки х переры вов (перемен), 

устан овл ен н ы х м еж ду учебн о-трени ровочны м и  занятиями для обучающ и хся .

3 .1.10 . П ри составл ении  расписаний  учебн о-тр ен и р овочн ы х занятий при 

наличии возм ож ности  тренерам  -преподавателям  и ины м педагогическим  

работникам , поим енованны м  в разделе II Особен н остей  реж им а рабочего 

врем ени  и врем ени  отды ха  педагоги чески х и и н ы х работни ков организаций, 

утвер ж дён н ы х Приказ  М и н и стер ства  образования  и науки  Росси й ской

Федераци и  от 11.0 5.20 16  №  536 « Об утвер ж ден и и  Особен н остей  реж им а

рабочего врем ени  и врем ени  отды ха  педагоги чески х и и н ы х работников 

организаций, осущ ествл я ющ и х образовател ьную дея тельность» , 

предусм атр и вается  один свободны й  день в недел ю для допол нительного 

проф есси онал ьного образования , сам ообразования , подготовки  к откры ты м  

учебно-трен и ровочны м  занятиям.

В дни недели (периоды  врем ени , в течени е котор ы х ф ункционирует 

организация), свободн ы е для работников, ведущ и х п реподавател ьскую р аботу, 

от проведения  занятий по распи сани ю и вы полнения  н епосредственн о в

организации и ны х дол ж ностн ы х обя занностей , пр едусм отр ен н ы х

квалиф икационны ми характери сти кам и  по занимаем ой долж ности , а такж е от 

вы полнения  допол ни тел ьны х видов работ з а  допол ни тел ьн ую оплату, 

обя зательное пр и сутстви е в организации не требуется .

3 .1.11. В каникулярны й период, не совпадающ и й  с еж егодны м и 

оплачиваемы м и отпускам и , а такж е в периоды  отм ены  уч ебн о тренировочны х 

занятий тренера-преподаватели  осущ ествл я ю т педагоги ческую, м етоди ч ескую, 

организационную р аботу, свя занную с реализацией образовател ьной  

програм м ы  спортивной  подготовки , в предел ах норм и руем ой  части  и х рабочего 

врем ени  (устан овл енн ого объём а учебно-тр ен и ровочн ой  нагрузки), 

определ ённой  им до начала каникул , с сохранени ем  заработной  платы.

Г раф ик работы  в период каникул  утвер ж дается  приказом работодател я  по 

согл асовани ю с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации.
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Кани кул я рное врем я , не совпадающ ее с отпуском  педагоги чески х 

работни ков, и спол ьзуется  такж е для и х допол нительного проф есси онал ьного 

образования  в установл енн ом  трудовы м  законодател ьством  порядке.

В каникулярны й период, а такж е в период отм ены  уч ебн ы х занятий 

учебн о-вспом огател ьн ы й  и обсл уж и вающ и й  персонал  образовател ьной  

организации м ож ет привлекаться  к вы полнению хозя й ствен н ы х работ, не 

тр ебую щ и х специ ал ьны х знаний, в предел ах устан овл ен н ой  им 

продол ж и тел ьности  рабочего времени.

Реж им  рабочего врем ени  педагоги чески х работни ков, при ня ты х на 

р аботу в период летнего каникуля рного врем ени  обуч ающ и хся , определ яется  в 

предел ах продол ж ител ьности  рабочего врем ени  или нормы  часов 

педагоги ческой  работы  в недел ю, устан овл ен н ой  за ставк у заработной  платы.

3 .1.12 . П ривлечение работодател ем  работников к свер хур оч н ой  работе 

доп ускается  тол ько с письм енн ого согласия  работни ка и ком п ен си руется  в 

соответстви и  с тр удовы м  законодательством .

Работодател ь м ож ет привлекать работников к сверхурочны м  работам  в 

соответстви и  со статьёй  99 ТК  Р Ф тол ько с предвари тел ьного согласия  

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

К  сверхурочн ой  работе не доп ускаю тся  берем енны е ж енщ ины , работники  

в возрасте до восем н адцати  лет, др уги е категории  работни ков в соответстви и  с 

ТК  Р Ф и ины ми ф едеральны ми законами.

3 .1.13 . Работодател ь обязан согл асовы вать с вы борны м  органом  

первичной  проф союзной  организации перечень дол ж ностей  работни ков с 

ненорм ированны м  рабочим  днем.

3 .1.14 . Работа  в вы ходн ы е и праздничны е дни запрещ ается . П ривлечение 

работников к работе в вы ходн ы е и нерабочие праздничны е дни производится  с 

и х пи сьм енн ого согласи я  и с учётом  м нения  вы борн ого органа первичной  

проф союзной  организации в сл учае н еобходи м ости  вы полнения  заранее 

непредвиденны х работ, от срочного вы полнения  котор ы х зависит в 

дальнейш ем  нормальная  р абота организации. Работа  в вы ходн ой  или нерабочий  

праздничны й день оплачивается  в двойном  размере. П о ж еланию работника 

ем у м ож ет бы ть предоставл ен  др угой  день отды ха. В этом  сл учае р абота  в 

вы ходн ой  или нерабочий  праздничный день оплачивается  в одинарном  

размере, а день отды ха  оплате не подл ечи т (ст. 153 ТК  РФ).

3.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется  перерыв 

для отды ха и питания, время и продолж ительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка организации.

Для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи мож ет не устанавливаться , а 

возмож ность приема пищи обеспечивается  одновременно вместе с обучающ имися, 

(отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).

3.1.16 . П едагогическим  работникам  предоставл я ется  еж егодны й основной  

удл инённы й оплачиваемы й отп уск , продол ж и тел ьностью 42 кал ендарны х дня  с 

сохранени ем  м еста  работы  (долж ности) и среднего заработка. Остал ьны м
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работникам  предоставл я ется  еж егодны й осн овной  оплачиваемы й отп уск  

продол ж и тел ьн остью не м енее 28 кал ендарны х дней  с сохранением  м еста  

работы  (долж ности) и среднего заработка.

Отп уск  за первы й год работы  предоставл я ется  работникам  по истечении  

ш ести  м есяцев непреры вной  работы  в организации, за второй  и посл едующ ий  

годы  работы  -  в л юбое врем я  рабочего года  в соответстви и  с очередн остью 

предоставл ения  отпусков. П о согл аш ению сторон  оплачиваемы й отп уск  м ож ет 

бы ть предоставл ен  работникам  и до истечения  ш ести  м еся цев, а такж е в др уги х 

сл учая х, определ ённы х статьёй  122 ТК  РФ.

П ри предоставл ени и  еж егодного отп уска  педагоги чески м  работникам  за 

первы й год работы  в каникулярны й период, в том  числе до истечения  ш ести  

м еся цев работы , его продол ж ител ьность долж на соответствовать 

устан овл ен н ой  для н и х продол ж и тел ьности  и оплачиваться  в полном  размере.

Очер едн ость предоставл ения  оплачиваем ы х отп усков определ яется  

еж егодно в соответстви и  с граф иком отп усков, утверж даем ы м  работодателем  

по согл асован и ю с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации не 

позднее, чем  за две недели  до наступлени я  календарного года.

О врем ени  начала отп уск а  работник долж ен бы ть пи сьм енн о извещ ен не 

позднее, чем  за  две недели  до его начала.

П родление, перенесени е, разделение и отзы в из оплачиваем ого отп уска  

производится  с согл асия  работника в сл учая х, п р едусм отр ен н ы х статья м и 

124, 125 Т К Р Ф .

И зм енение граф ика отп усков работодател ем  м ож ет осущ ествл я ться  с 

пи сьм енн ого согласия  работника и по согл асован и ю с вы борны м  органом  

первичной  проф союзной  организации.

3 .1.17. Еж егодн ы е допол нительны е оплачиваемы е отп уска  

предоставл я ются  работникам  на осн овани я х и в сл учая х, п редусм отрен н ы х 

статьёй  116  ТК  РФ.

Одн ом у из родителей  (опекун у, попечи тел ю) для уход а  з а  детьм и- 

инвалидами по его пи сьм ен н ом у заявлению м огут предоставл я ться  четы ре 

допол ни тел ьны х оплачиваем ы х вы ходн ы х дня  в м есяц, которы е м огут бы ть 

использованы  одним из указанн ы х лиц либо разделены  ими м еж ду собой  по и х 

усм отрен и ю. Опл ата каж дого допол ни тельного вы ходн ого дня  производится  в 

размере и порядке, устан овл енн ом  ф едеральны м законодательством .

П о пи сьм ен н ом у заявлению работника, работающ его на усл ови я х 

полного рабочего врем ени  в рам ках его устан овл ен н ой  продолж ительности , а 

такж е при наличии у организации прои зводствен ны х и ф инансовы х 

возм ож ностей  работодател ь по согл асован и ю с вы борны м  органом  первичной  

проф союзной  организации предоставл я ет дополнительны й оплачиваемы й 

отп уск  за р аботу в течени е года  без  предоставл ени я  л и ста  н етр удоспособн ости  

продол ж и тел ьн остью 3 кал ендарны х дня.

3 .1.18 . П ри исчислении  общ ей  продол ж и тел ьности  еж егодн ого 

оплачиваем ого отп уск а  допол нительны е оплачиваемы е отп уск а  сум м и р уются  с 

еж егодны м  основны м  оплачиваемы м  отпуском .
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3 .1.19 . Н а основании  л и стка н етр удосп особн ости  еж егодны й 

оплачиваемы й отп уск  продл евается  в сл учае врем енной  н етр удосп особн ости  

работника, н аступивш ей  во врем я  отпуска.

Еж егодны й  оплачиваемы й отп уск  по согл аш ени ю м еж ду работником  и 

работодател ем  перен оси тся  на др угой  срок  при н есвоеврем енной  оплате 

врем ени  отп уск а  либо при предупреж дении  работни ка о начале отп уск а  

позднее, чем  за две недели.

3.1.20 . П ри увол ьнени и  работн и ку вы плачивается  денеж ная  ком пенсация  

за неиспользованны й отп уск  пропорционально отработан ном у времени. 

Работн и ку, проработавш ем у 11 м есяцев, вы плачивается  ком пенсация  за  полны й 

рабочий  год.

П ри этом  педагогически м  работникам , проработавш им  10 м есяцев, 

вы плачивается  денеж ная  ком пенсация  за неиспользованны й отп уск  за пол н ую 

продол ж ител ьность еж егодного осн овн ого удл и н ен ного оплачиваем ого и 

еж егодного допол ни тельного оплачиваем ого отп уск а  -  42 кал ендарны х дней.

Денеж ная  ком пенсация  за неиспользованны й отп уск  при увольнени и  

работника исчисл я ется  и сходя  из кол и чества неи спол ьзован ны х дней  отп уск а  с 

учётом  рабочего года  работника.

П ри исчислении  стаж а работы  при вы плате денеж ной  ком пенсации  за 

неиспользованны й отп уск  при увол ьнени и  н еобходи м о уч есть, что:

- все дни отп усков, предоставл я ем ы х по пр осьбе работни ка без 

сохранени я  заработной  платы , если и х общ ая  продол ж и тел ьность превы ш ает 14 

кал ендарны х дней  в течени е рабочего года, долж ны  и скл ючаться  из подсчёта  

стаж а, дающ его право на вы пл ату ком пенсации  за неиспользованны й отп уск  

при увольнении ;

- излиш ки, составл я ющ и е м енее половины  м есяца, и скл ючаются  из 

подсчёта , а излишки, составл я ющ и е не м енее половины  м есяца, округл я ются  до 

полного месяца.

3 .1.2 1. Допол нительны й оплачиваемы й отп уск  предоставл я ется  

работн и ку по его пи сьм ен н ом у заявлению в сл едую щ и х случаях:

- для сопровож дени я  1 сентя бря  детей , обуч ающ и хся  по образовательны м  

програм м ам  начального общ его обр аз ован и я - 1 календарны й день;

- рож дения  ребён ка -  1 календарны й день;

- бракосочетания  детей  работни ков -  до 3 кал ендарны х дней;

- бракосочетания  работни ка -  до 3 кал ендарны х дней;

- похорон  близких родствен н и ков -  З календарны х дня;

- не освобож дён ной  работы  в вы борном  органе первичной  проф союзной  

организации: председател ю -  З календарны х дня;

3.1.22 . И счи слени е средн его заработка для оплаты  еж егодного отп уска  

производится  в соответстви и  со статьёй  139 ТК  РФ.

3.1.23. П о сем ейны м  обстоя тел ьствам  и другим  уваж и тел ьны м  причинам 

работн и ку по его пи сьм ен н ом у заявлению предоставл я ется  отп уск  без 

сохранени я  заработной  платы , продол ж и тел ьность которого определ яется  по 

согл аш ени ю м еж ду работником  и работодател ем  (ст. 128  ТК).
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Работодател ь обязан н а  основании  пи сьм енн ого заявления  работника 

предостави ть отп уск  без сохранени я  заработной  платы  в сл едующ и х случаях:

- родителям , воспи ты вающ и м  д вух или бол ее детей  в возрасте до 14 л ет -  

14 календарны х дней;

- в связи  с переездом  на новое м есто ж и тел ьства  -  до 3-х календарны х

дней;

- рож дения  ребенка, регистрации  брака, см ерти  близких родственн и ков - 

до 5 кал ендарны х дней  (ст. 128  ТК);

- для проводов детей  на воен н ую сл уж бу -  1 календарны й день;

- тя ж ел ого заболевания  близкого родствен н и ка -  до 3-х календарны х

дней;

- участникам  Вел и кой  Отечествен н ой  войны  -  до 35 кал ендарны х дней  в

году;

- работающ им  пенсионерам  по старости  (по возр асту) -  до 

14 кал ендарны х дней  в году;

- родителям  и ж енам  (м уж ьям ) воен н осл уж ащ и х, а такж е сотрудн и ков 

правоохран и тел ьн ы х органов, поги бш и х или ум ер ш и х всл едстви е ранения , 

контузии  или увечья , п ол учен н ы х при исполнении  обя занностей  военной  

сл уж бы , либо всл едстви е заболевания , свя занного с прохож дени ем  военной  

сл уж бы  -  до 14 кал ендарны х дней в году;

- работающ им  инвалидам -  до 60 кал ендарны х дней  в году;

- работающ им  инвалидам -  до 60 кал ендарны х дней  в году;

- работнику, и м еющ ем у д вух или бол ее детей  в возрасте до 14 лет, 

работнику, и м еющ ем у ребенка-инвал ида в возрасте до 18 лет, одинокой  матери 

(отцу), воспи ты вающ ей  ребен ка в возрасте до 14 л ет -  14 кал ендарны х дней  на 

основании  его пи сьм енн ого заявления в указанны й им срок Указан ны й  отп уск  

по пи сьм енн ом у заявлению работни ка м ож ет бы ть при соединен  к еж егодн ом у 

опл ачи ваем ом у отп уск у или использован  отдельно пол н остью либо по частям. 

П еренесен и е этого отп уск а  на сл едующ и й  год не доп ускается  (ст. 263 ТК).

3.1.24 . П едагогически м  работникам  не реж е чем  через  каж ды е деся ть лет 

непреры вной  педагоги ческой  работы  предоставл я ется  длительны й отп уск  

сроком  до одного года  (Приказ  Ми н обрн ауки  Росси и  от 31 мая 20 16  г. №  644 

« Об утверж ден и и  П оря дка предоставл ения  педагоги чески м  работникам  

организаций, осущ ествл я ю щ и х образовател ьн ую дея тел ьн ость, длительного 

отп уск а  сроком  до одного года»).

Конкретная  продол ж и тел ьность дл ительного отп уска , очередн ость его 

предоставл ения , разделение его н а  части , продление на основании  ли стка 

н етр удосп особн ости  в период нахож дения  в длительном  отп уске, а такж е 

присоединение длительного отп уск а  к еж егодн ом у осн овн ом у оплачиваем ом у 

отп уск у определ я ются  работником  и работодател ем  по согл аш ени ю сторон.

3.2. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации обязуется :

3.2 .1. Осущ ествл я ть контрол ь за собл юдени ем  работодател ем  требований  

тр удового з акон одател ьства  и ины х норм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ и х
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нормы  тр удового права, соглаш ений, л окал ьн ы х норм ати вны х актов, 

н астоя щ его колл ективного договор а  по вопросам  рабочего врем ени  и врем ени  

отды ха  работников.

3.2.2. П редоставл я ть работодател ю м отивированное мнение о проектах 

л окал ьны х норм ати вны х актов, регул и р ующ и х вопросы  рабочего врем ени  и 

врем ени  отды ха  работников, с собл юден и ем  сроков и порядка, устан овл ен н ы х 

статьёй  372 ТК  РФ.

3.2.3. Вн оси ть работодател ю представления  об устран ен и и  вы я вленны х 

наруш ений  тр удового закон одател ьства и и ны х норм ати вны х правовы х актов, 

содерж ащ и х нормы  тр удового права, соглаш ений , локал ьны х норм ати вны х 

актов, н астоя щ его колл ективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4 .1. З аработная  пл ата вы плачивается  работникам  за текущ и й  м есяц  не 

реж е чем  каж ды е пол м еся ца (не позднее пятнадцати  кал ендарны х дней  со дня 

окончания  периода, за которы й  она начислена) в денеж ной  форме.

4 .1.1. Дням и вы платы  заработной  платы  являются : 20 число текущ его 

м еся ца -  заработная  пл ата за пер вую пол ови ну м еся ца (аванс), 5 числ а 

сл едующ его м еся ца -  заработная  пл ата за втор ую  пол ови н у м еся ца 

(окончательны й расчет).

П ри совпадени и  дня  вы платы  с вы ходны м  или нерабочим  праздничны м 

днём  вы плата заработной  платы  производится  накануне этого дня.

4 .1.2 . П ри  вы плате заработной  платы  работн и ку вр учается  расчётны й  

л и сток, с указанием:

- составн ы х частей  заработной  платы , при чи тающ ей ся  ем у за 

соответствую щ и й  период;

- размеров и н ы х сум м , начи сл енны х работнику, в том  числ е денеж ной 

ком пенсации  за наруш ение работодател ем  устан овл ен н ого срока 

соответствен н о вы платы  заработной  платы , оплаты  отп уска, вы плат при 

увол ьнени и  и (или) др уги х вы плат, причи тающ и хся  работнику;

- разм еров и оснований  прои зведенны х удерж аний;

- общ ей  денеж ной  сум м ы , подлеж ащ ей выплате.

Фор м а расчётн ого л и стка утвер ж дается  работодател ем  с уч ётом  мнения 

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

П о заявлению работни ка расчетны е л и сты  м огут вы даваться  в 

электронном  виде по электронной  почте, адрес которой  они указы вают в 

заявлениях.

П осл е получения  расчетн ого листка, каж ды й работник обеспечи вает 

сохр ан н ость указан ны х в нем дан н ы х сам остоя тельно. Фак т получения  

расчетного л и стка по электронной  почте подтверж дает эл ектронное письм о с 

уведом л ен и ем  о доставке.
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Для  защ иты  пер сон ал ьн ы х данны х вводи ться  ш иф рование ф айлов с 

электронны м и расчетны м и листками. П оря док ш иф рования  утвер ж дается  

отдельной  и нструкцией .

Каж ды й  работни к откры вает ф айл с расчетны м  листком , применяя 

индивидуальны й пароль, состоя щ и й  из серии  и ном ер своего паспорта.

4 .1.3 . Работн и к вправе зам енить креди тн ую организацию (банк), в 

котор ую долж на бы ть переведен а заработная  плата, сообщ и в в письм енной  

ф орме работодател ю об изменении реквизитов для пер евода заработной  платы 

не позднее, чем  за пя тнадцать р абочи х дней  до дня  вы платы  заработной  платы.

Расходы  по перечисл ению заработной  платы  в креди тн ую организацию 

н есет работодатель.

4.2. Опл ата тр уда  работников осущ ествл я ется  в соответстви и  с 

з акон одател ьством  Росси й ской  Федераци и , П ерм ского края, П ол ож ением  об 

оплате тр уда  работни ков М АУ Д О  СШ  «Рекорд».

П ри регулировании  вопросов оплаты  и нормирования  тр уд а  стороны  

и сходя т из того, что заработная  пл ата и счи сл я ется  в соответстви и  с трудовы м  

закон одател ьством  и вкл ючает в себя:

- размер ставки  заработной  платы  в м есяц, являющ ийся  ф иксированны м 

размером оплаты  тр уда  педагоги чески х работни ков, для котор ы х устан овл ены  

нормы  часов педагоги ческой  работы  в недел ю за ставку заработной  платы , а 

такж е заработную пл ату за ф актический объём  учебно-трен и ровочн ой  нагрузки  

(педагогической  работы ) без  уч ёта  ком пенсаци онны х, сти м ул и р ующ и х и 

соци ал ьны х выплат;

- размер оклада (дол ж ностн ого оклада), я вл я ющ егося  ф иксированны м 

размером оплаты  тр уда  работни ка за исполнение тр удовы х (дол ж ностн ы х) 

обя занностей  определ ённой  сл ож ности  за календарны й м есяц без  уч ёта  

ком пенсационны х, сти м ул и р ующ и х и соци ал ьны х вы плат;

- допл аты  и надбавки  ком пенсаци онного характера, в том  числе за р аботу 

во вредн ы х усл ови я х труда;

- за р аботу в усл ови я х, откл он я ющ и хся  от норм ал ьны х (при вы полнении 

работ различной квалиф икации, совм ещ ении  проф есси й  (долж ностей), 

свер хур оч н ой  работе, работе в ночное время , вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дни и при вы полнении работ в др уги х усл ови я х, отклоня ющ ихся  

от норм альны х); ины е вы платы  ком пенсаци онного характер а за р аботу, не 

входя щ ую в дол ж ностны е обя занности , вы платы  сти м ул и рующ его характера;

- вы платы  сти м ул и р ующ его характер а (надбавки, премии и ины е 

поощ рительны е выплаты ).

4.3. Опл ата тр уда  работни ков за р аботу в ночное врем я  (с 22 часов до 6 

часов) производится  в повы ш енном  размере, но не ниж е 35 процен тов часовой  

тариф ной ставки  (части  оклада (дол ж ностного оклада), рассчи танного за час 

работы ) за каж ды й час работы  в ночное время.

4.4. В сл учае задерж ки вы платы  заработной  платы  на срок  более 

пятнадцати  дней  или вы платы  заработной  платы  не в полном  объём е, работник 

и м еет право при остан ови ть р аботу н а  весь период до вы платы  задерж анной
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сум м ы , известив об этом  работодател я  в письм енной  ф орме. П ри  этом  он не 

м ож ет бы ть п одвер гн ут дисципл инарном у взы сканию.

4.5. Работодател ь обязан возм ести ть работни ку, вы нуж денно 

при остан ови вш ем у р аботу в связи  с задерж кой вы платы  заработной  платы  на 

срок  бол ее пятнадцати  дней, не полученны й им заработок за весь период 

задерж ки, а такж е средний  заработок за период приостановления  им 

исполнения  тр удовы х обязанностей .

4.6. П ри наруш ении  устан овл ен н ого срока вы платы  заработной  платы , 

оплаты  отпуска, вы плат при увол ьнении  и др уги х вы плат, при читающ и хся  

работнику, в том  числе в сл учае приостановки  работы , ем у причитается  

денеж ная  ком пенсация  в не ниж е одной сто пя ти деся той  дей ствующ ей  в это 

врем я  кл ючевой  ставки  Ц ентрал ьного банка Росси й ской  Федераци и  от 

невы плаченны х в срок  сум м  за каж ды й день задерж ки, начиная  со сл едующ его 

дня посл е устан овл ен н ого срока вы платы  заработной  платы  по день 

ф актического расчета  включительно.

4.7. В сл учая х, когда  размер оплаты  тр уда  работни ка зави сит от стаж а, 

образования , квалиф икационной категории , государ ствен н ы х наград и (или) 

ведом ствен н ы х знаков отличия , учен ой  степени , право на его изменение 

возникает в сл едующ и е сроки:

- при устан овл ен и и  квалиф икационной категории  -  со дня  вы несения  

реш ения  аттестаци онной  ком иссией ;

- при увел и чении  стаж а непреры вной  работы , педагоги ческой  работы , 

вы сл уги  л ет - со дня дости ж ени я  соответствую щ его стаж а, если  докум ен ты  

находя тся  в учреж дени и , или со дня представления  докум ен та  о стаж е, дающ ем  

право на соответствую щ и е вы платы ;

- при получени и  образования  или восстан овл ен и и  докум ен тов об 

образовании  - со дня представления  соответствую щ его докум ента;

- при присвоении  почетн ого звания , награж дении  ведом ственны м и  

знаками отличия - со дня  награж дения  (присвоения);

- при при суж дени и  учен ой  степени  доктора или кандидата наук  -  со дня 

принятия М и н и стер ством  науки  и вы сш его образования  Росси й ской  Федераци и  

реш ения  о вы даче соответствую щ его диплома;

- при награж дении государствен н ы м и  наградам и Росси й ской  Федераци и , 

субъ ек та  Росси й ской  Федераци и  -  со дня принятия  реш ения  о награж дении.

4.8. П едагоги чески м  работникам , при ступи вш и м  к тр удовой  дея тел ьности  

в организации не позднее тр ех л ет посл е окончания  образовател ьной  

организации вы сш его или проф есси онал ьного образования , вы плачивается  

единоврем енное пособи е в размере, определенны м  ст.23 З акона об образовании 

в П ерм ском  крае.

4.9. Работникам , награж дённы м  государствен н ы м и  наградам и Росси й ской  

Федераци и , наградам и субъ ек та  Росси й ской  Федерации  вы плачивается  

еж ем есячная  надбавка (доплата) в размере, определенны м  ст. 23 З акона об 

образовании  в П ерм ском  крае.
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4.10 . П о заявлению работни ка сверхурочн ая  р абота вм есто повы ш енной  

оплаты  м ож ет ком пенси роваться  предоставл ением  допол нительного времени 

отды ха, но не м енее врем ени , отработан ного сверхурочн о.

4 .11. Н а установл ен и е работникам  вы плат сти м ул и р ующ его характер а 

направляется  не м енее 30 % ср едств ф онда заработной  платы:

4 .12 .1. Сти м ул и рующ и е вы платы  руководителю назначает учредитель.

4 .12 .2 . Вы пл аты  сти м ул и р ующ его характер а работникам  определ я ются  

ком и сси ей  по распределению.

4 .12 .3 . Тренерам -преподавателя м , други м  педагоги ческим  работникам , 

осущ ествл я ющ и м  п реподавател ьскую р аботу без  занятия ш татной  долж ности  

помим о работы  в осн овной  дол ж ности  н а усл ови я х допол нительного 

соглаш ения  к тр удовом у договор у (руководи тел ь, з ам естител и  руководи тел я  и 

други е работники  организации), м огут устан авл и ваться  вы платы  

сти м ул и р ующ его характер а за достиж ения  обучающ и м и ся  вы соки х спорти вн ы х 

резул ьтатов, при занятии обучающ и м и ся  при зовы х м ест в м ероприятиях 

м униципального, реги онал ьного, всер осси й ского и м еж дун ародного уровней .

4 .13. Эконом ия  ср едств ф онда оплаты  тр уда  направляется  на 

прем ирование, оказание м атериальной  пом ощ и работникам , что 

предусм атр и вается  локальны м и норм ативны м и актами учреж дения , 

принимаем ы ми по согл асован и ю с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  

организации.

4 .14 . Н апол ня ем ость групп  определ яется  и сходя  из расчёта  собл юдени я  

нормы  площ ади н а одного обуч ающ егося , а такж е и н ы х сан и тарн о ­

эпи дем и ол оги чески х требован и й  (СанП иН ) к усл ови я м  и организации обучения  

в организациях (П остановл ение Гл авн ого государ ствен н ого санитарного врача 

Росси й ской  Федераци и  от 28 сентя бря  2020  г. № 28 об утверж дени и  санитарны х 

правил СП  2.4.3648 -20  «Сан и тарно-эпи дем иол оги ческие требован ия  к 

организациям воспитания  и обучения , отды ха  и оздоровления  детей  и 

м ол одеж и",, в том  числе с учётом :

П ри н есобл юден и и  указан ны х требован ий  к наполня ем ости  групп, 

приводящ ем  к превы ш ени ю кол и чества  обуч ающ и хся  в групп е устанавл и вается  

соответствую щ ая  доплата, как это предусм отрен о при увел и чении  объём а 

вы полняем ой  работы  (статья  151 ТК  РФ).

4 .15. Опл ата тр уда  тренеров-преподавател ей , и м еющ и х 

квалиф икационны е категории , осущ ествл я ется  с учётом  квалиф икационной 

категории.

Опл ата тр уда  педагоги чески х работни ков с уч ётом  и м еющ ейся  

квалиф икационной категори и  за  вы полнение педагоги ческой  работы  по 

дол ж ности  с другим  наим енованием , по которой  не устан овл ен а  

квалиф икационная  категория  м ож ет осущ ествл я ться  в случая х, 

пр едусм отр ен н ы х в отрасл евом  соглаш ении  (п. 4.20  Согл аш ени я  м еж ду 

М и н и стер ством  образования  и науки  П ерм ского края и П ерм ской  краевой 

территориальной  организацией П роф союза работни ков народного образования  

и науки  Р Ф по регул и ровани ю соци ал ьн о-тр удовы х и свя занны х с ними
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экон ом и чески х отнош ений  в отрасли  на 20 20 -20 22 годы ), (продлено до 

15.12 .20 25г.)

4 .16 . Вы п л ата  вознаграж дения  за кл ассн ое р ук оводство педагоги чески м  

работникам  образовател ьной  организации производится  как в течение учебн ого 

года, так  и в каникулярны й период, не совпадающ и й  с и х отпуском .

Вы п л ата  за р аботу, не вход ящую  в долж ностны е обя занности , но 

н епосредственн о свя зан ную с образовател ьной  дея тел ьн остью, вы полняем ая  

педагогически м и  работникам и  с и х пи сьм енн ого согласи я  за допол ни тел ьную 

опл ату, производится  такж е и в каникулярны й период, не совпадающ ий  с и х 

отпуском .

4 .17. И ндексация  заработной  платы  в связи с р остом  п отр еби тел ьски х цен 

н а товары  и усл уги  производится  в порядке, устан овл ен н ом  трудовы м  

закон одател ьством  и ины ми нормативны ми правовы м и актами, содерж ащ им и 

нормы  тр удового права (ст. 134 ТК).

4 .18 . В соответстви и  со статьей  133 ТК  м есячная  заработная  плата 

работника, пол н остью отработавш его за этот период н орм у рабочего врем ени  и 

вы полнивш его нормы  тр уда  (трудовы е обя занности), не м ож ет бы ть ниж е 

м иним ального размера оплаты  труда, устан овл ен н ого в соответстви и  с 

Федерал ьны м  законом  «О минимальном размере оплаты  труда»  и не м ож ет 

бы ть ниж е величины  прож иточного м иним ум а тр удосп особн ого населения.

В минимальны й размер оплаты  тр уда  не вкл ючаются  районны е 

коэф ф ициенты  и процентны е надбавки , начисляем ы е в связи  с работой  в 

м естн остя х с особы м и  клим атическим и усл овия м и , в том  числе в районах 

Край н его Север а  и приравненны х к ним м естн остя х (П остановления  

Кон сти туц и он н ого Суд а  Росси й ской  Федераци и  от 07 декабря  20 17 года  №  38- 

П).

Вы пл аты , связанны е со сверхурочн ой  работой , работой  в ночное время , в 

вы ходн ы е и нерабочие праздничны е дни, в отличие от ком пенсаци онны х 

вы плат иного характера, не вкл ючаются  в состав регуля рно получаем ой  

м есячной  заработной  платы , которая  и счисл я ется  с учетом  постоя нно 

дей ствую щ и х ф акторов организации тр уда, прои зводственной  среды  или 

неблагоприя тны х кл им ати чески х усл ови й  и т.п. (П остановл ение 

Кон сти туц и он н ого Суд а  Р Ф от 11.0 4 .20 19  N  17-П ).

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стор он ы  договори л и сь о том , что:

5 .1.1. Еж егодн о, по окончании ф инансового года, инф орм ировать 

работни ков, в том  числе на общ ем  собрании  работни ков о расходовани и  

бюдж етн ы х ср едств за прош едш ий год и о бюдж етн ом  ф инансировании на 

предстоя щ ий ф инансовы й год, а такж е об использовании  средств, 

направля ем ы х на социальны е вы платы , м атериал ьную пом ощ ь работникам .
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5.1.2 . Еж егодно, не позднее 1 декабря  текущ его года, обсуж дать на 

заседани я х набл юдател ьного совета  учреж дения  и вы борн ого органа первичной  

проф союзной  организации принципы  расходовани я  средств н а  предстоя щ ий 

год  с учётом  вы деления  ср едств н а  социальны е вы платы , м атери альную 

пом ощ ь работникам , н а  оздоровление работни ков, на сан аторн о-курортн ое 

лечение и отды х работни ков, на реализацию програм м  н егосудар ствен н ого 

пенсионного обеспечения , допол нительное м едицинское страховани е и др.

5.1.3 . В целя х обеспечения  повы ш ения  ур овн я  социальной  защ ищ ённости  

работников организации, а такж е ф ормирования  м еханизм а и х социальной  

поддерж ки совм естн о с вы борны м  органом  первичной  проф союзной  

организации разрабаты вать и реализовы вать си стем у мер по социальной  

поддерж ке работни ков организации, в том  числе по вопросам  оказания 

м атериальной  пом ощ и, организации оздоровления , допол нительной  поддерж ки 

педагоги чески х работни ков, вы ходя щ и х на пен сию по возр асту, поддерж ки 

м ол оды х специ ал и стов, предоставл ения  работникам  права пользования  з а  счет 

ср едств организации санаторн о-курортны м  лечением , санаториям и- 

проф илакториям и и спортивно-оздорови тел ьны м и  лагерями и т.д.

5.2. Работодател ь обязуется :

5.2 .1. П редоставл я ть гарантии  и ком пенсации  работникам  во всех 

сл учая х, пр едусм отр ен н ы х тр удовы м  закон одател ьством , и настоя щ им  

коллективны м  договором .

5.2.2. П ри рассм отрени и  воп р оса  о представлении  работни ков 

организации к государствен н ы м  и отрасл евы м  наградам  учи ты вать мнение 

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

5.2.3. П редоставл я ть вы борн ом у орган у первичной  проф союзной  

организации в устан овл ен н ом  по согл асован и ю с ним порядке беспл атн о во вне 

учебно-тр ен и ровочное врем я  спортивны е залы , площ адки  и спортинвентарь для 

проведения  спорти вн о-оздорови тел ьн ы х м ероприятий с работникам и 

организации.

5.2.4. П роводи ть спорти вн ую р аботу среди  работни ков организации, 

оказы вать им пом ощ ь в организации работы  спорти вны х секций  по различным 

видам  спорта.

5.2.5. П редоставл я ть вы бор н ом у орган у первичной  проф союзной  

организации в установл ен н ом  по согл асован и ю с ним порядке беспл атно 

актовы е залы и др уги е при способл енны е пом ещ ения  для подготовки  и 

проведения  кул ьтур н ы х и и н ы х общ ественн о значим ы х м ероприятий для 

работников организации и членов и х семей.

5.2.6. Вы пл ачи вать единоврем енное пособи е при увол ьн ен и и  по 

собствен н ом у ж еланию в связи  с вы ходом  либо в связи  с приобретением  права 

н а  доср очн ую стр аховую  пен си ю по старости  в размере -  10 ООО (деся ть ты сяч) 

рубл ей  за счет ср едств работодателя .

5.2 .7. Оказы вать работникам  еди новрем енную м атериал ьную пом ощ ь 

(при наличии эконом ии ф онда оплаты  труда) в сл едующ и х случаях:
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- к юбилейны м  датам  в связи  с 50 , 55, 60, 65, 70  - летием  - 10000 (деся ть 

ты ся ч  рублей);

- на ри туал  погребения  м уж а, ж ены , родителей , детей  работни ка -  7000 

(сем ь ты ся ч) рублей ;

- на ри туал  погребени я  сам ого ум ер ш его работн и ка -  10000 (деся ть 

ты ся ч) рублей;

- при рож дении ребёнка -  5000 (пять ты ся ч  рублей);

- на проведение слож ны х, ж изненно н еобходи м ы х хи р ур ги чески х 

операций, исключая  пл астические и стом атол оги чески е операции, - 7000 (сем ь 

ты ся ч) рублей;

- при чрезвы чайны х обстоя тел ьствах (пож ар, краж а, ДТП , техн оген н ы е 

катастроф ы ) - 7000 (сем ь ты ся ч) рублей;

- при тяж елом  м атериальном  полож ении - 7000  (сем ь ты сяч) рублей ;

- по други м  уваж ител ьны м  причинам - 5000 (пять ты сячи) рублей.

5.2.8 . Вы пл ачи вать еди н оврем ен ную прем ию работникам  (в предел ах 

ф онда оплаты  труда):

- в размере 2000 (Две ты сячи) рубл ей  при награж дении П очётной  

грам отой  Управл ен и я  ф изической кул ьтуры  и спор та  адм инистрации 

Ч ай ковского гор одского округа;

- в размере 2000 (Две ты сячи) рубл ей  при награж дении П очетной  

грам отой  Ч ай ковского гор одского округа;

- в размере 3000 (Три  ты сячи) рубл ей  при награж дении П очетной  

грам отой  М и н и стер ства  образования  П К, М и н и стер ства  ф изической кул ьтуры  

и спор та  П К;

- за ведом ственн ы е награды  М и н и стер ства  спор та  Росси й ской  

Федераци и , и Б л агодарность М и н и стер ства  спор та  Росси й ской  Федераци и  

Ведом ствен н ы е награды  М и н обрнауки  Росси и  и Б л агодарность Ми н обрн ауки  

Росси и  -  в размере 4000 (Ч еты ре ты сячи) рублей ;

- за зол отой  знак отличия (актуал ьной  возрастн ой  степени) ком пл екса 

ГТО  в размере 3000 (Три  ты сячи) рублей;

- Организация  при наличии ф инансовой возм ож ности  м ож ет увел и чить 

размеры  вы плат пун ктов 5.2 .7 -  5.2.8 . по своем у усм отр ен и ю

5.2.9. Освобож дать работни ков от работы  при прохож дении  

диспансеризации  н а  один рабочий  день один раз в три  года  с сохранением  за 

ними м еста  работы  (долж ности) и средн его заработка на основании  его 

пи сьм енн ого заявления, согл асованн ого с работодател ем  (статья  18 5.1 Т К Р Ф ) . 

Работн ики , дости гш и е возраста  сорока лет, за искл ючением  лиц, указан н ы х в 

части  третьей  настоя щ ей  статьи , при прохож дени и  диспансеризации  в порядке, 

пр едусм отрен ном  законодател ьством  в сф ере охраны  здоровья , и м еют право на 

освобож ден и е от работы  на один рабочий  день один раз в год с сохранени ем  за 

ними м еста  работы  (долж ности) и средн его заработка.

Работники , не дости гш и е возраста, дающ его право на назначение пенсии  

по старости , в том  числе досрочн о, в течени е пяти л ет до н аступл ени я  такого 

возраста  и работники , явля ющ иеся  получателя м и  пен сии  по старости  или
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пенсии  за вы сл угу лет, при прохож дени и  диспансеризации  и м еют право на 

освобож ден и е от работы  на два  р абочи х дня  один раз в год с сохранением  за 

ними м еста  работы  (долж ности) и средн его заработка.

Работн и к освобож дается  от работы  для прохож дени я  диспансеризации  на 

основании  его пи сьм енн ого заявления, при этом  день (дни) освобож ден ия  от 

работы  согл асовы вается  (согл асовы ваются ) с работодателем .

Работн ики  обязаны  предоставл я ть работодател ю справки м едицинских 

организаций, подтверж дающ ие прохож дени е ими диспансеризации  в день (дни) 

освобож ден ия  от работы , если  это предусм отрен о локальны м  нормативны м  

актом, (часть пятая введен а Федерал ьны м  законом  от 31.0 7.20 20  N  26 1-ФЗ )

5.3. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации обязуется :

5.3 .1. Н е позднее, чем  за один м есяц до принятия работодател ем  плана 

ф инансово-хозя й ственной  дея тел ьности  на предстоя щ ий год представля ть 

работодател ю с уч ётом  пи сьм енн ы х предлож ений работни ков м отивированны е 

предлож ения  о м ерах социальной  поддерж ки работни ков и соци ал ьны х 

вы пл атах на предстоя щ ий год.

5.3.2. Еж егодн о вы делять для членов П р оф союза денеж ны е ср едства  

согл асн о см ете проф союзны х р асходов по направлениям:

- оказание м атериальной  помощ и;

- организация  оздоровления ;

- организация  работы  с детьм и  работников;

- организация  спорти вной  работы ;

- поддерж ка м ероприятий для различны х категорий  ветеранов, в том  

числе ветеран ов труда;

- организация  кул ьтур н о-м ассовы х и спорти вн ы х мероприятий;

- социальны е програм м ы  для членов П роф союза.

5.3.3. Организовать контрол ь за работой  предприятий общ ественн ого 

питания  в образовател ьной  организации во время  летн ей -оздоровительной  

кампании, в том  числе за граф иком и реж им ом  работы , качеством  и 

ассорти м ентом  продукци и , уровн ем  цен и санитарно-гигиеническим и  

условиям и.

5.4. Стор он ы  обя зуются  в качестве награж дения  педагоги чески х 

работников прим енять сл едующ и е виды  поощ рений: материальны е и

нематериальны е.

Материал ьны е виды  поощ рений:

- сти м ул и рующ и е вы платы  по результатам  преды дущ его календарного 

года  -  вклада педагоги чески х работни ков в рейтинговы е позиции организации;

- сти м ул и рующ и е вы платы  по критериям вклада педагоги чески х 

работников в качественное образование и воспи тани е в течение календарного 

года;

- прем ирование победи тел ей  кон кур сн ы х м ероприятия х м униципального, 

реги онал ьного, всер осси й ского и м еж дународн ого уровней ;

Н ем атериальны е виды  поощ рения:
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- бл агодарственны е пи сьм а за  вы сокую  резул ьтати вн ость обучающ и хся , 

за активное участи е педагоги чески х работни ков в ж изни организации и си стем е 

допол нительного образования ;

- грам оты  за достиж ения  обуч ающ и хся  в олимпиадном  движ ении, в 

социально-значим ой дея тельности ,

- размещ ение благодарн ости , поздравления , статьи  о педагоги чески х 

работни ках на оф ициальном  сай те организации, оф ициальны х гр уппах 

организации в соци ал ьны х сетя х, СМИ .

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стор он ы  рассм атри вают охр ан у тр уда  и здоровья  работни ков 

организации в качестве одного из при ори тетны х направлений дея тел ьности  в 

целя х реализации права работников на здоровы е и безопасны е усл ови я  труда, 

предупреж дени е прои зводствен ного травм атизм а и проф есси он ал ьн ы х 

заболеваний, сниж ение ри ска повреж дения  здоровья .

6 .1.Стор он ы  совм естн о обя зуются  еж егодно заключать соглаш ение по 

охране тр уда  с определением  м ероприятий по ул учш ен и ю усл ови й  и охраны  

тр уда  (организационны х, техн и ч ески х, санитарно-проф илактических и 

др уги х), стои м ости  работ и сроков вы полнения  м ероприятий, ответствен н ы х 

дол ж ностн ы х лиц/

уч аствовать в разработке, рассм отрени и  и анализе м ероприятий по 

ул учш ен и ю усл ови й  и охраны  тр уда  в рам ках соглаш ения  по охране труда.

6 .2 .Стор он ы  обя зуются  обеспечивать:

вы боры  представи тел ей  в ф орм и руем ую н а паритетной  основе 

ком и сси ю по охране труда;

р аботу комиссий: по охране труда, по проведени ю специальной  оценки  

усл ови й  труда, по оценке проф есси он ал ьн ы х ри сков, по проверке знаний и 

навы ков в обл асти  охраны  труда; по рассл едован и ю н есчастн ы х сл учаев на 

прои зводстве, а также с обучающ и м и ся  во врем я  учебно-тр ен и ровочного 

процесса; по контрол ю состоя ния  зданий; по приём ке кабинетов, спорти вн ы х 

сооруж ени й , открытых спортивных площадок, территории  организации и 

учреж дения  в целом  н а готовн ость к н овом у кал ендарном у году, др уги х 

ком иссий;

своеврем енное рассл едован ие н есчастн ы х случаев;

оказание м атериальной  пом ощ и пострадавш им  на производстве.

6.3. Стор он ы  обя зуются

6 .3.1. Осущ ествл я ть адм инистрати вно-общ ественн ы й  контрол ь за 

безопасн остью ж изнедеятельности  организации, состоя нием  усл ови й  и охраны  

труда, вы полнением  раздела « Охран а труда»  колл ективного договора.

6.3.2. Кон трол и ровать вы полнение работодател ем  предписаний  органов 

государ ствен н ого контроля  (надзора), представлени й  и требований
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техн и ч ески х (главны х техн и ч ески х) ин спекторов тр уда  П роф союза и 

внеш татны х техн и ч ески х и нспекторов тр уд а  П роф союза, представлений  

упол н ом очен н ы х (доверенны х) лиц по охране тр уд а  первичной  проф союзной  

организации.

6.3.3. Организовы вать проведение ком пл ексн ы х, тем ати чески х и 

цел евы х проверок в организации по вопросам  охраны  тр уда  с посл едующ и м  

обсуж ден и ем  н а совм естн ы х заседани я х представител ей  работодател я  и 

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

6.4. Работодатель обязуется:

6 .4 .1.Обеспечи вать создание безопасн ы х усл ови й  тр уда  на каж дом  

рабочем  м есте, а такж ебезопасность работников и обуч ающ и хся  при 

экспл уатаци и  зданий, сооруж ен и й ,оборудован и я  и м еханизм ов, реж им тр уда  и 

отды ха  в соответстви и  с закон одател ьством  Росси й ской  Федерации .

6 .4 .2 .Создавать сл уж бу (комиссию) охраны  тр уда  или вводи ть дол ж ность 

специ ал и ста по охране труда, и м еющ его соответствую щ ую  п одготовку или 

опы т работы  в этой  обл асти , если  чи сл енн ость работников образовател ьной  

организации превы ш ает 50  человек.

6.4.3. Обеспечи вать создание и ф ункционирование си стем ы  управления  

охраной  труда, осущ ествл я ть управлени е проф ессиональны м и рисками.

6 .4 .4 .Осущ ествл я ть в соответстви и  с законодател ьством  Росси й ской  

Федераци и  ф инансирование м ероприятий по ул учш ен и ю усл ови й  и охраны  

труда, в том  числе вы деля ть ср едства  н а  обучен и е по охране труда, 

проведение специальной  оценки усл ови й  труда, оценку проф ессионал ьны х 

рисков, м едицинские осм отры  работни ков за счет ср едств учреж дения .

6.4.5. Обесп ечи вает реализацию мероприятий, направленны х на 

ул учш ен и е усл ови й  тр уда  работни ков, по результатам  проведенной  

специальной  оценки  усл ови й  труда.

6.4.6. Н е доп ускать работни ков к исполнени ю ими тр удовы х 

обя занностей  без  прохож дени я  в устан овл ен н ом  порядке обучени я  по охране 

труда, в том  числе обучени я  безопасны м  м етодам  и прием ам  вы полнения  

работ, обучения  по оказанию первой  пом ощ и пострадавш им  на прои зводстве, 

обучени я  по использовани ю (прим енению) ср едств индивидуальной  защ иты , 

и н структаж а по охран е труда, стаж ировки  на рабочем  м есте (для 

определ енны х категорий  работни ков) и проверки  знания требований  охраны  

труда, обя зател ьны х м еди ци нски х осм отров, обя зател ьны х пси хи атри чески х 

осви детел ьствовани й , а такж е в сл учае м едицински х противопоказаний.

6.4.7. Обеспечи вать проведение в соответстви и  с дей ствующ и м  

закон одател ьством  проф есси ональной  гигиени ческой  подготовки  и аттестации  

дол ж ностн ы х лиц и работников организации.

6.4.8 .Разрабаты вать и утвер ж дать по согл асован и ю с вы борны м  

органом  первичной  проф союзной  организации и нструкци и  по охране тр уда  по
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видам  работ и проф ессиям  в соответстви и  с дей ствующ и м  законодательством . 

Обеспечи вать наличие инструкци й  по охране тр уда  на всех р абочи х м естах.

6.4.9.П редоставл я ть гарантии  и ком пенсации  работникам , заняты м на 

р аботах с вредны ми усл ови я м и  тр уда  в соответстви и  с результатам и  

проведенной  специальной  оценки  усл ови й  труда.

6 .4 .10 .П редоставл я ть оплачиваем ое рабочее время  уполном оченн ы м  

(доверенны м ) лицам по охране труда, внеш татны м  техн и чески м  и нспекторам  

первичной  проф союзной  организации для вы полнения  возл ож енны х на них 

обя занностей  и надбавку к заработной  плате в размере не менее 1000 (одной  

ты ся чи) рублей.

6 .4 .11. Обеспечи вать приобретение и беспл атн ую вы дачу 

сертиф ицированны х ср едств индивидуальной  защ иты , специальной  одеж ды , 

см ы вающ и хся  и обезвреж и вающ и х средств.

6 .4 .12. Обеспечи вать прохож дени е работникам и за счет ср едств 

работодател я  обя зател ьны х предвари тел ьны х при поступл ен и и  на р аботу и 

пери оди чески х м едицинских осм отров, а такж е п си хи атри чески х 

осви детел ьствован и й , вн еочередн ы х м еди ци нски х осм отров с сохранением  за 

ними м еста  работы  (долж ности) и средн его заработка. П редоставл я ть 

работникам  день (дни) для прохож дения  диспансеризации  с сохранением  за 

ними м еста  работы  (долж ности) и средн его заработка в соответстви и  с 

дей ствующ и м  законодательством .

6 .4 .13. Осущ ествл я ть контрол ь за содерж анием  и техни ческим  

состоя нием  зданий, сооруж ени й , сан и тарно-бы товы х пом ещ ений, а такж е 

безопасной  экспл уатаци ей  оборудовани я  и м еханизмов. Обесп ечи вать на 

каж дом  рабочем  м есте необходи м ы й  тем пературн ы й  реж им, освещ енн ость и 

вентиляцию в соответстви и  с санитарно-гигиеническим и  нормам и и 

требованиям и  охраны  труда.

6 .4 .14 .И нф орм ировать работни ков об усл ови я х и охране тр уда  на 

рабочи х м естах, о сущ ествую щ и х проф есси он ал ьн ы х ри сках и и х уровн я х, а 

такж е о м ерах по защ ите от воздействия  вредн ы х и (или) опасн ы х 

прои зводствен ны х ф акторов, и м еющ и хся  на р абочи х м естах, о 

предоставл я ем ы х им гарантиях, пол агающ и хся  им ком пенсаци я х и ср едствах 

и ндивидуальной  защ иты;

6 .4 .15.Регул я р н о проводи ть испы тания  спорти вн ого оборудован и я  с 

составл ением  соответствую щ и х актов.

6 .4 .16 .П р оводи ть рассл едован ие н есчастн ы х сл учаев н а  прои зводстве и 

с обучающ и м и ся  в устан овл ен н ом  закон одател ьством  порядке, а такж е 

еж егодны й анализ причин производственного травм ати зм а и 

проф есси онал ьной  забол еваем ости , н есчастн ы х сл учаев с обучающ и м и ся  во 

врем я  образовател ьного процесса, м икроповреж дений (м икротравм) с целью 

принятия м ер по ул учш ен и ю усл ови й тр уда  и сни ж ени ю травматизма.
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6 .4 .17. Осущ ествл я ть контрол ь за собл юден и ем  работникам и 

требован ий , правил и инструкций  по охране труда.

6 .4 .18 .Оказы вать содей стви е техн и чески м  (главны м  техн и чески м ) 

инспекторам  тр уда  П роф союза, членам ком исси й  по охране труда, 

упол ном оченн ы м  (доверенны м  лицам) по охране тр уда  в проведении  

общ ествен н ого контроля  за состоя ни ем  охраны  тр уда  в образовател ьной  

организации. В сл учае вы явления  наруш ений  прав работни ков на здоровы е и 

безопасны е усл ови я  тр уд а  приним ать м еры  к и х устранению.

6 .4 .19 .Работодател ь гарантирует наличие обор удован н ого пом ещ ения  

для отды ха работни ков образовател ьной  организации и приём а пищи.

6.4.20 .В сл учае отказа работни ка от работы  при возникновении 

опасн ости  для его ж изни и здоровья  всл едстви е невы полнения  норм ативн ы х 

требован ий  по охране тр уда  работодател ь предоставл я ет ем у д р угую  р аботу на 

врем я  устранени я  такой  опасн ости , либо производит опл ату возникш его по 

этой  причине простоя  в размере среднего заработка.

6.5.Работники обязуются:

6 .5 .1.Собл ю дать требовани я  охраны  труда, устан овл ен н ы е законами и 

ины ми норм ативны м и правовы м и актами, а такж е правилами и инструкция м и  

поохране труда.

6 .5.2.П р оходи ть в устан овл енн ом  порядке обучени е по охране труда, в 

том  числе обучен и е безопасны м  м етодам  и приемам  вы полнения  работ, 

обучен и е по оказанию первой  пом ощ и пострадавш им  н а прои зводстве, 

обучен и е по использовани ю (прим енению) ср едств индивидуальной  защ иты , 

и н структаж  по охране труда, стаж и ровку на рабочем  м есте (для определ енны х 

категорий  работни ков) и проверку знания требован и й  охраны  труда.

6.5.3. П р оходи ть проф есси он ал ьную ги ги ен и ч ескую п одготовку и 

аттестаци ю.

6 .5.4 .П р оходи ть обязательны е предварительны е при поступл ен и и  на 

р аботу и периодические м едицинские осм отры , а такж е пси хи атри чески е 

осви детел ьствован и я  и внеочередны е м едицинские осм отры  в соответстви и  с 

м едицинскими реком ендациям и за счет ср едств работодателя .

6 .5.5.П равильно прим енять ср едства  индивидуальной  и коллективной  

защ иты.

6.5.6. Н езам едлительно извещ ать руководи тел я , зам естителя  

руководи тел я  либо руководи тел я  стр уктур н ого подразделения  о любой  

си туаци и , угрож ающ ей  ж изни и здоровью людей , о каж дом  несчастном  

сл учае, прои сш едш ем  н а  прои зводстве, или об ухудш ен и и  состояния  

своего здоровья  во врем я  работы , в том  числе о проявлении признаков острого 

проф есси онал ьного заболевания  (отравления).
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6 .5.7.Работн ик им еет право отказаться  от вы полнения  работы  в случае 

возникновения  на рабочем  м есте си туации , угр ож ающ ей  его ж изни и 

здоровью, а такж е при необеспечени и  необходи м ы м и  средствам и  

и ндивидуальной  и коллективной  защ иты  до устранени я  вы я вленны х 

наруш ений  с сохранени ем  за это врем я  средней  заработной  платы.

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

6.6 .1. Организовы вать проведение общ ествен н ого контроля  за 

обеспечени ем  безопасн ы х и здор овы х усл ови й  тр уда  в учебно-трени ровочном  

гр щ ев  соответстви и  с законодательны м и и ины ми норм ативны м и правовы м и 

актами по охране труда.

6.6.2.Коорди н и ровать р аботу упол ном очен н ы х (доверенны х) лиц по 

охране по осущ ествл ен и ю общ ествен н ого контроля  за состоя нием  условий и 

охраны  труда.

6.6.3. Со дей ствовать организации обучения  и проверки  знаний 

требовани й  охраны  тр уда  уп ол н ом очен н ы х (доверенны х) лиц по охране труда, 

членов ком и тета  (ком исси и ) по охране труда.

6.6.4. Обесп ечи вать уч асти е представи тел ей  вы борн ого органа

первичной  проф союзной  организации в комиссиях:

- по охране труда;

- по проведени ю специальной  оценки  усл ови й  труда;

- по оценке проф есси он ал ьн ы х рисков;

- по организации и проведению обя зател ьны х м едицинских осм отров;

- по рассл едован и ю н есчастн ы х сл учаев на производстве;

- по прием ке уч ебн ы х, н ауч н ы х и прои зводствен ны х пом ещ ений, 

спорти вны х залов, пл ощ адок и др уги х объектов к началу уч ебн ого года.

6.6.5. Оказы вать м етоди ч ескую и кон сул ьтати вн ую пом ощ ь по 

вопросам  осущ ествл ен и я  общ ествен н ого контроля  за усл ови я м и  и охраной  

труда.

6 .6 .6 .Оказы вать практи ческую пом ощ ь работникам  в реализации и х 

прав на безопасны е усл ови я  труда, гарантии  и ком пенсации  за р аботу во 

вредн ы х усл ови я х труда.

6 .6 .7.П риним ать уч асти е в рассм отрении  тр удовы х споров, свя занны х с 

наруш ением  законодател ьства об охране тр уда, обя зател ьств, 

пр едусм отр ен н ы х настоя щ им  коллективны м  договором , представля ть и 

защ ищ ать права интересы  работни ков в органах управления  организацией, в 

суде.

6.6.8 .Обращ аться  к работодател ю с предлож ением  о привлечении к 

ответствен н ости  лиц, доп усти вш и х наруш ения  требовани й  охраны  труда.

6 .6 .9 .Обесп ечи вать уч асти е уп ол н ом очен н ы х лиц по охране тр уда  

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации, внеш татн ы х 

техн и ч ески х и нспекторов в см отре-кон курсе на звание «Лучш ий
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упол ном оченн ы й  по охране труда» , «Л учш ий внеш татны й  техни чески й  

и нспектор  труда» , проведении  Дней  охраны  труда, конф еренций, сем инаров и 

вы ставок  по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стор он ы  определ я ют сл едующ и е приоритетны е направления  в 

совм естн ой  дея тел ьности  по осущ ествл ен и ю поддерж ки  м ол оды х 

педагоги чески х работни ков (далее в разделе -  м ол оды х педагогов) и и х 

закреплению в организации:

- содей стви е адаптации и проф есси он ал ьном у становл ени ю м ол оды х 

педагогов, ф орм ированию и х ком петенций, повы ш ению м отивации  к 

педагоги ческой  дея тельности ;

- создание н еобходи м ы х усл ови й  тр уда  м олоды м  педагогам , включая  

обеспечени е осн ащ ён н ости  рабочего м еста  соврем енны м  оборудован и ем , 

оргтехн и кой  и лицензионны м програм м ны м  обеспечени ем ;

- организация  м етоди ческого сопровож дени я  дея тел ьности  м ол оды х 

педагогов, включая  закрепление наставников за м олоды м и педагогам и  в 

первы й год и х работы  в организации с установл ен и ем  наставникам  допл аты  за 

р аботу с м ол оды м и педагогам и;

- привлечение м ол одеж и  к проф союзной  дея тел ьности  и ч л ен ству в 

П роф союзе;

- м атериальное и м оральное поощ рение м ол оды х педагогов;

- создание усл ови й  для проф ессионал ьного и карьерного р оста  м ол оды х 

педагогов через  повы ш ение квалиф икации, проф ессиональны е и творчески е 

конкурсы ;

- проведение кул ьтур н о-м ассовой , ф и зкультурно-оздоровител ьной  и 

спорти вной  работы ;

- активное обучен и е и м ол одеж ного проф союзного актива;

7.2. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации совм естн о с 

работодател ем  осущ ествл я ет:

- м ониторинг усл ови й  и резул ьтатов м етоди ческого сопровож дения  

дея тел ьности  педагоги чески х работни ков из чи сл а м олодёж и в образовател ьной  

организации;

- м оральное поощ рение м ол оды х педагогов, в том  числе награж дение и х в 

торж ествен н ой  обстан овке наградам и организации.

7.3. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации утвер ж дает 

програм м у работы  Совета  м ол оды х педагогов, уч а ствует в ее реализации, 

оказы вает поддерж ку его дея тел ьности , в том  числе ф инансовую.

7.4. Работодател ь обязуется :

- инф орм ировать м ол оды х педагогов при тр удоустр ой стве о 

п р еи м ущ ествах вступл ения  в П роф союз  и участи я  в работе Совета  м ол оды х 

педагогов;
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- обеспечи ть закрепление наставников за всем и  м олоды м и педагогам и , не 

им еющ им и опы та педагоги ческой  работы , в первы й год и х работы  в 

образовател ьной  организации;

- обеспечи вать устан овл ен н ы е в образовател ьной  организации 

(коллективны м  договором , локальны м и норм ативны м и актами) меры 

социальной  поддерж ки  работников, включая  допол нительны е м еры  поддерж ки 

м ол оды х педагогов, а такж е м еры  поощ рения;

- предоставл я ть Совету м ол оды х педагогов пом ещ ение для проведения  

заседаний  и мероприятий.

7.5. П редседател ь Совета  м ол оды х педагогов входи т в состав и уч аствует 

в работе создаваем ы х в организации колл егиал ьны х и рабочи х органов 

(ком иссий), в том  числе:

- ком исси и  по тариф икации;

- ком исси и  по распредел ени ю сти м ул и рующ ей  части  ф онда оплаты  

труда;

- ком исси и  по охране труда;

- ком исси и  по соци ал ьн ом у страхован и ю;

- ком исси и  по ур егул и р ован и ю споров м еж ду участн и кам и  

образовател ьны х отнош ений.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8 .1. Стор он ы  договори л и сь о том , что:

8 .1.1. Работодател ь с участи ем  и по согл асован и ю с вы борны м  органом  

первичной  проф союзной  организации н а каж ды й календарны й год с учётом  

плана развития организации и резул ьтатов аттестаци и  педагоги чески х 

работников, определ яет ф ормы допол ни тельного проф есси онал ьного 

образования  (повы ш ения  квалиф икации и/ или проф есси онал ьной  

переподготовки) педагоги чески х работников, включая  работников, 

н аходя щ и хся  в отп уске по ухо д у за ребёнком , перечень н еобходи м ы х 

проф есси й  и специальностей .

П раво работни ков, в том  числе педагоги чески х работни ков, работни ков 

из чи сл а уч ебн о-вспом огател ьн ого персонала, адм и ни стративно ­

хозя й ствен ного и обсл уж и вающ его персонала, на проф ессионал ьное обучени е 

и допол нительное проф есси ональное образование реал изуется  путем  

заключения  договор а  м еж ду работником  и работодателем .

8 .1.2. Работодател ь обеспечи вает реализацию права педагоги чески х 

работников на допол нительное проф есси ональное образование по проф илю 

педагоги ческой  дея тел ьности  не реж е, чем  один раз в три  года  за счет средств 

работодателя .

8 .1.3. Работодател ь не вправе обя зы вать работни ков осущ ествл я ть 

допол нительное проф есси онал ьное образование за счет и х собствен н ы х 

ср едств, в том  числе такие усл ови я  не м огут бы ть включены  в тр удовы е 

договоры .
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8 .1.4. Работодател ь содей ствует качествен н ом у допол н и тел ьн ом у 

проф есси он ал ьн ом у образованию работников путём  заключения  договор ов на 

обучен и е с организациями, реал изующ им и допол нительны е проф ессиональны е 

програм м ы , им еющ им и лицензии н а  образовател ьн ую дея тел ьность и опы т 

реализации допол н и тел ьн ы х проф есси онал ьн ы х программ.

Содерж ани е, объем  и сроки  допол ни тельного проф есси онального 

образования , реком ен дуем ого работни ку, долж ны  обеспечи вать реализацию 

требовани й  ф едеральны х государ ствен н ы х образовател ьны х стандартов к 

ур овн ю квалиф икации педагоги чески х работни ков, к н епреры вности  и х 

проф есси онал ьного развития в части  целенаправленного соверш енствовани я  

(получения  новой ) ком петенции  (квалиф икации) работника. П ри этом , 

определённая  с учётом  мнения работодател я  и вы борн ого органа первичной 

проф союзной  организации, програм м а повы ш ения  квалиф икации 

педагоги ческого работни ка долж на и м еть минимальны й объём  не менее 

16 часов для всех категорий  работни ков (для м ол оды х специал и стов -  не менее 

72 часов), а объём  освоени я  програм м  проф есси онал ьной  пер еподготовки  -  не 

м енее 250  часов.

8 .1.5. Работн ик вправе отказаться  от получения  допол нительного 

проф есси онал ьного образования , если  работодател ь не обеспечи вает 

предоставл ени е ем у гарантий  и ком пенсаций , предусм отрен н ы х 

закон одател ьством  и трудовы м  договором .

8 .1.6. П ри направлении работни ка на допол нительное проф ессиональное 

образование с отры вом  от работы  работодател ь сохран я ет з а  ним м есто работы  

(дол ж ность), средн юю заработн ую пл ату по осн овн ом у м есту работы  и, если 

работни к направляется  в др угую  м естн ость, оплачивает ем у р асходы  по 

проезду, расходы  по найм у ж илого помещ ения , допол нительны е расходы , 

связанны е с прож иванием  вне м еста  постоя н ного ж и тел ьства (суточн ы е), ины е 

расходы , произведенны е работником  с разреш ения  или с ведом а работодателя , 

в порядке и размерах, пр едусм отр ен н ы х для лиц, направля ем ы х в сл уж ебны е 

ком андировки  в соответстви и  с П остановл ени ем  адм инистрации Ч айковского 

гор одского окр уга  от 12.0 4 .20 19 №  809 « Об утверж дени и  П олож ения  о 

направлении работни ков в сл уж ебны е командировки».

8 .1.7. Гарантии  и ком пенсации  работникам , совм ещ ающ и м  р аботу с 

получением  образования  (вы сш его образования  по програм м ам  бакалавриата, 

специалитета, м аги стратуры , подготовки  н аучн о-педагоги чески х кадров, по 

програм м ам  средн его проф есси онал ьного образования  и други м  програм м ам), 

предоставл я ются  работодател ем  в порядке, предусм отрен ном  статья м и 

173 -177 ТК  РФ.

8 .1.8 . Работодател ь содей ствует работни ку, ж ел ающ ем у пройти 

проф есси онал ьное обучен и е или пол учи ть допол нительное проф ессиональное 

образование с целью приобретения  др угой  проф есси и  (специ альности ) для 

н уж д образовател ьной  организации.

8 .1.9. Гарантии  и ком пенсации , предусм отрен ны е статья м и 

173 -176  ТК  Р Ф, предоставл я ются  такж е работникам , пол учающ им  второе
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проф есси онал ьное образование соответствую щ его уровня , если  обучени е 

осущ ествл я ется  по направлению работодател я  для н уж д образовател ьной  

организации.

Фи н ан совое обеспечен и е данны х гарантий осущ ествл я ется  работодателем  

за счет бюдж етн ы х и/ или вн ебюдж етн ы х ср едств организации.

8 .1.10 . В сл учая х получения  работником , уж е им еющ им  

проф есси онал ьное образование соответствую щ его уровня , по собствен н ой  

инициативе второго проф есси онал ьного образования , соответствую щ его 

проф илю дея тел ьности  образовател ьной  организации, при наличии ф инансовы х 

возм ож ностей  и по согл асовани ю с вы борны м  органом  первичной  

проф союзной  организации работодател ь предоставл я ет таком у работни ку 

дополнительны й оплачиваемы й отп уск  для прохож дения  аттестаци и  и 

подготовки  вы пускн ой  квалиф икационной работы  н а  усл ови я х, определ ённы х в 

тр удовом  договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9 .1. В целя х развития соци ального партн ёрства  стороны  обязуются :

9 .1.1. Вести  социальны й ди ал ог на осн ове принципов социального 

партнёрства, колл екти вн о-договорного регулирования  соц и ал ьн о-трудовы х 

отнош ений , государ ствен н о-общ ествен н ого управления  образованием , 

собл юдать определённы е настоя щ им  коллективны м  договором  обя зател ьства и 

договорен ности .

9 .1.2 . П роводи ть взаимны е консул ьтаци и  (переговоры ) по вопросам  

регулирования  тр удовы х правоотнош ений , обеспечени я  гарантий  соц и ал ьн о- 

тр удовы х прав работни ков, соверш ен ствовани я  локальной  норм ативной  

правовой  базы  и другим  социально значимым вопросам .

9 .1.3. Обесп ечи вать уч асти е представи тел ей  др угой  стороны  

колл ективного договор а  в работе свои х руководя щ и х органов при 

рассм отрени и  вопросов, свя занны х с содерж анием  колл ективного договор а  и 

его вы полнением; предоставл я ть другой  стороне пол ную, достовер н ую и 

своевр ем ен н ую инф орм ацию о приним аем ы х реш ения х, з атраги вающ и х 

социальны е, тр удовы е, проф ессиональны е права и интересы  работников.

9 .1.4 . Реал изовы вать возм ож ности  пер еговорн ого пр оц есса  с цел ью уч ёта  

и н тересов сторон , предотвращ ения  кол л екти вны х тр удовы х споров и 

социальной  напряж енности  в коллективе работников.

9.2. В целя х создания  усл ови й  для усп еш н ой  дея тел ьности  первичной  

проф союзной  организации и ее вы борн ого органа в соответстви и  с 

ф едеральны м законодател ьством , законами и ины ми норм ативны м и правовы м и 

актами субъек та  Росси й ской  Федерации , соглаш ениям и, настоящ им  

коллективны м  договором  работодател ь обязуется :

9 .2 .1. Работодател ь перечисля ет чл енские проф союзны е взносы  в день 

вы платы  заработной  платы , либо не позднее дня , сл едующ его за днем  вы платы  

работникам  заработной  платы , не допуская  задерж ки перечисления  средств.
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В сл учае если  работник, не состоя щ и й  в П роф союзе, упол ном очи л  

вы борны й орган первичной  проф союзной  организации представл я ть его 

интересы  во взаим оотнош ения х с работодател ем  (статьи  30 и 31 Т К Р Ф ) , 

работодател ь обеспечи вает по пи сьм ен н ом у заявлению работни ка еж ем есячное 

перечисление на счет проф союзной  организации денеж ны е ср едства  из 

заработной  платы  работника в размере, устан овл ен н ом  вы борны м  органом  

первичной  проф союзной  организации, но не м енее 1%  (часть ш естая статьи 377 

ТК Р Ф).

9.2.2. П ри принятии л окал ьны х норм ати вн ы х актов, з атраги вающ и х права 

работников образовател ьной  организации, учи ты вать мнение вы борн ого органа 

первичной  проф союзной  организации в порядке и на усл ови я х, 

пр едусм отр ен н ы х трудовы м  законодател ьством  и настоя щ им  коллективны м  

договором .

9.2.3. Собл ю дать права и гарантии первичной  проф союзной  организации, 

П роф союза, устан овл ен н ы е законодател ьством , соглаш ениям и и настоя щ им  

коллективны м  договором  (глава 58 ТК  РФ).

9.2.4. Своеврем ен н о вы полнять предписания  надзорны х и контрол ьны х 

органов и представления  вы борн ы х органов первичной  проф союзной  

организации по устр ан ен и ю наруш ений  тр удового законодател ьства, ины х 

норм ативн ы х правовы х актов, содерж ащ и х норм ы  тр удового права.

9.2.5. Реш ение о возм ож ном  расторж ении  тр удового договор а  с 

работником , входя щ им  в состав вы борн ого органа первичной  проф союзной  

организации и не освобож денны м  от основной  работы  по основаниям, 

предусм отренн ы м  пунктом  вторы м  или третьи м  части  первой  статьи  81 ТК  Р Ф, 

принимать с предварител ьного согласия , соответствую щ его вы ш естоя щ его 

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

9.2.6. Обеспечи вать осущ ествл ен и е м ероприятий по вн есен и ю изменений 

и дополнений  в устав  организации в связи с изменением  ти па учреж дения  с 

обязательны м  участи ем  работников, включая  закрепление в уставе порядка 

принятия реш ения  о назначении представи теля  работни ков (чл ена вы борного 

органа первичной  проф союзной  организации) образовател ьной  организации 

членом  набл юдател ьного совета.

9.3. Взаи м одей стви е работодател я  с вы борны м  органом  первичной 

проф союзной  организации осущ ествл я ется  посредством :

- уч ёта  м нения  вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации в 

порядке, установл ен н ом  статьёй  372 ТК  Р Ф;

- уч ёта  м оти вированного мнения вы борн ого органа первичной  

проф союзной  организации в порядке, установл ен н ом  статьёй  373 ТК  Р Ф;

- согл асован и е вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации 

локал ьны х норм ати вн ы х правовы х актов и реш ений работодателя  по 

соци ал ьно-трудовы м  вопросам  в целя х достиж ени я  единого м нения  сторон.

9 .3.1. Работодател ь с учётом  м отивированного мнения вы борн ого органа 

первичной  проф союзной  организации (по согласованию):
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- устан авл и вает реж им работы  с разделением  рабочего дня  н а  части  с 

переры вом  два и бол ее часа;

- привлекает к работе в вы ходны е и нерабочи е праздничны е дни 

(статья  113  ТК  РФ);

- приним ает реш ения  о врем енном  введении  реж им а неполного рабочего 

врем ени  при угрозе м ассовы х увол ьн ен и й  и его отм ены  (статья  180  ТК  РФ);

- вводит, а такж е отм еня ет реж им неполного рабочего дня  (см ены ) и (или) 

неполной  рабочей  недели  ранее срока, на которы й  они бы ли установл ен ы  

(статья  74 ТК  РФ);

- привлекает работн и ка к сверхурочн ой  работе (статья  99 ТК  РФ);

- утвер ж дает ф ормы расчетного л и стка (статья  136 ТК  РФ);

- приним ает реш ение о возм ож ном  расторж ении  тр удового договор а  с 

работником  (подпункты  второй , третий  или пятый части  первой  статьи  

81 ТК  РФ);

- определ яет ф орм у подготовки  и допол нител ьного проф ессионал ьного 

образования  работников, перечень н еобходи м ы х для подготовки  проф ессий  и 

специал ьностей , в том  числе для направления  работни ков н а  прохож дение 

независим ой оценки  квалиф икации (статья  196 ТК  РФ);

- ф орм ирует ком и сси и  по ур егул и р ован и ю споров м еж ду участни кам и  

образовател ьны х отнош ений;

- представл я ет к награж дению отрасл евы м и и ины ми наградами;

- приним ает (утверж дает) локальны е норм ативны е акты  образовател ьной  

организации, содерж ащ ие нормы  тр удового права (статьи  8, 3 71, 372 ТК  РФ);

9.3.2. С уч ётом  м оти ви рованного мнения вы борн ого органа первичной 

проф союзной  организации производится  расторж ение тр удового договор а  с 

работникам и, явля ющ им ися  членами П роф союза, по сл едующ и м  основаниям:

- соверш ени е работником , вы полняющ им  воспи тател ьны е ф ункции, 

ам орального проступка, н есовм ести м ого с продолж ением  данной  работы  

(пункт восьм ой  части  первой  статьи  81 ТК  РФ);

- други е основания  (пункты  первы й и второй  статьи  336 ТК  Р Ф и др.).

9.3.3. Работодател ь с уч ётом  мнения вы борн ого органа первичной  

проф союзной  организации (по согл асовани ю) приним ает (утверж дает) 

локальны е норм ативны е акты  образовател ьной  организации, определяющ ие:

- установл ен и е и распределение уч ебн ой  нагрузки  педагоги чески х и 

др уги х работников;

- установл ен и е допол ни тел ьны х гарантий работникам , совм ещ ающ и м  

р аботу с обучени ем ;

- перечень дол ж ностей  работни ков с ненорм ированны м  рабочим  днем  

(статья  10 1 Т К Р Ф ) ;

- утверж ден и е расписания  занятий, годового календарного учебн ого 

граф ика;

- составл ени е граф ика см ен ности  (статья  103 ТК  РФ);

- принятие реш ения  о реж им е работы  в каникулярны й период (граф ика 

работы  в каникулы ) и в период отм ены  образовател ьного п р оц есса  по

39



санитарно-эпидем иологическим , клим атическим  и други м  основаниям  

(статья  100 ТК  РФ);

- утверж ден и е граф ика отп усков (статья  123 ТК  РФ);

- утверж ден и е граф ика дл ител ьны х отпусков;

- правила и и нструкци и  по охране тр уда  для работни ков 

(статья  224 ТК  РФ);

- конкретны е размеры  оплаты  за р аботу в вы ходн ой  или нерабочий 

праздничны й день (статья  153 Т К Р Ф ) , оплаты  тр уда  работников, заняты х на 

р аботах с вредны ми и (или) опасны м и усл ови я м и  тр уда  (статья  147 ТК  Р Ф), 

оплаты  тр уда  за р аботу в ночное время  (статья  154 ТК  РФ);

- введение, з ам ену и пер есм отр  норм  тр уда  (статья  162 ТК  РФ);

- определение сроков проведения  специальной  оценки  усл ови й  тр уда  

(статья  224 ,214  ТК  РФ);

- принятие работодател ем  л окал ьны х норм ати вн ы х актов и реш ений в 

и н ы х сл учая х, пр едусм отр ен н ы х настоя щ им  коллективны м  договором .

9.3.4. Работодател ь с предварител ьного согласи я  вы борн ого органа 

первичной  проф союзной  организации осущ ествл я ет:

- прим енение дисциплинарного взы скания  в виде замечания, вы говора 

или увольнени я  в отнош ении  работни ков, я вля ющ и хся  членами П роф союза;

- врем енны й пер евод работников, явля ющ и хся  членами П роф союза, на 

др угую  р аботу в сл учая х, пр едусм отр ен н ы х статьёй  39, частью третьей  статьи

72.2. ТК  РФ;

- расторж ение тр удового договор а  по инициативе работодател я  в 

соответстви и  с пунктам и  вторы м , третьи м  и пяты м части  первой  статьи  

81 ТК  Р Ф с работникам и, явля ющ им ися  членами П роф союза.

9.4. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации обязуется :

9 .4 .1. Сп особствовать реализации н астоя щ его колл ективного договора, 

сохран ен и ю социальной  стаби л ьн ости  в тр удовом  коллективе, стр ои ть свои  

взаим оотнош ения  с работодател ем  на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъясня ть работникам  полож ения  колл ективного договор а  и 

прилож ений к нем у.

9.4.3. П редставл я ть и защ ищ ать права и и нтересы  членов П р оф союза по 

соци ал ьно-трудовы м  вопросам  в соответстви и  с Тр удовы м  кодексом  

Росси й ской  Федераци и  и Федерал ьны м  законом  «О проф есси он ал ьн ы х союзах, 

и х правах и гарантиях деятельности» .

9.4.4. П редставл я ть во взаи м оотнош ени я х с работодател ем  и нтересы  

работни ков, не явля ющ и хся  членами П роф союза, в сл учае, если  они 

уполном очи л и  вы борны й орган первичной  проф союзной  организации 

представля ть и х и нтересы  и перечи сля ют еж ем есячно денеж ны е ср едства  из 

заработной  платы  на счет первичной  проф союзной  организации.

9.4.5. Осущ ествл я ть контрол ь за собл юдени ем  работодател ем  и его 

представителя м и  тр удового з акон одател ьства  и и н ы х норм ативн ы х правовы х 

актов, содерж ащ и х норм ы  тр удового права, в том  числе, за:
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прави л ьн остью расходован и я  ф онда оплаты  труда, в том  числе эконом ии 

ф онда оплаты  труда, а такж е вн ебюдж етн ы х средств;

прави л ьн остью ведения  и хранен ия  тр удовы х книж ек работников 

(сведений  о тр удовой  дея тел ьности , в том  числе в электронном  виде) 

своевр ем ен н остью внесения  в н и х записей , в том  числе при присвоении  

квалиф икационны х категорий  по результатам  аттестаци и  работников;

своеврем енны м  предоставл ени ем  сведений  о тр удовой  дея тельности  

работника в си стем у обя зател ьного пен сионного страховани я  для хранения  в 

инф орм ационны х р есур сах Соци ал ьного ф онда Росси й ской  Федерации ;

охраной  тр уд а  в образовател ьной  организации;

прави л ьн остью и своевр ем ен н остью предоставл ения  работникам  

отп усков и и х оплаты ;

своевр ем ен н остью и прави л ьн остью начисления  и перечисления  

стр аховы х взносов в си стем е обя зател ьного соци ального страхования  

работников;

собл юдени ем  поря дка аттестации  педагоги чески х работников 

образовател ьной  организации;

9.4.6. Обесп ечи вать вы полнение усл ови й  н астоя щ его коллективного 

договора.

9.4.7. Уч аствовать в ф ормировании в образовател ьной  организации 

си стем ы  внутрен н его контроля  з а  собл юдени ем  тр удового законодател ьства и 

и н ы х актов, содерж ащ и х норм ы  тр удового права.

9.4.8. П редставл я ть, вы раж ать и защ ищ ать социальны е, тр удовы е, 

проф есси ональны е права и и нтересы  работни ков -  членов П роф союза перед 

работодател ем , в м уни ципальны х и др уги х органах, ком и сси я х по трудовы м  

спорам , суде.

9.4.9. П риним ать уч асти е в аттестации  работни ков образовател ьной  

организации на соответстви е занимаем ой долж ности .

9.4.10 . Осущ ествл я ть проверку упл аты  и перечисления  чл енских 

проф союзн ы х взн осов в соответстви и  с закон одател ьством  Росси й ской  

Федерации .

9 .4 .11. И нф орм ировать еж егодно членов П роф союза о своей  работе, о 

дея тел ьности  вы борн ы х проф союзн ы х органов.

9 .4 .12. Содей ствовать оздоровлению детей  работни ков образовател ьной  

организации.

9 .4 .13. Ходатай ствовать о представлении  к наградам  работников 

организации.

9 .4 .14 . Организовы вать ф изкул ьтурн о-оздорови тел ьн ую и к ул ьтур н о ­

м ассовую  р аботу для работни ков образовател ьной  организации за счет средств 

работодателя , в том  числе вн ебюдж етн ы х источников.

9 .4 .15. Доби ваться  от работодателя  при остановки  (отм ены ) 

уп равл ен чески х реш ений, проти воречащ их закон одател ьству о тр уде, охране 

труда, обя зател ьствам  колл ективного договора, соглаш ениям , принятия 

локал ьны х норм ати вн ы х актов без  н еобходи м ого согл асования  с вы борны м
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органом  первичной  проф союзной  организации (без  уч ёта  м отивированного 

мнения).

9 .4 .16 . Вы ступ ать инициатором  начала пер еговоров по заключению 

колл ективного договор а  н а  новы й срок  за три  м еся ца до окончания  срока его 

действия .

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10 .1. Работодател ь:

10 .1.1. предоставл я ет вы бор н ом у орган у первичной  проф союзной  

организации независим о от числ енности  работни ков, беспл атно пом ещ ение, 

отвечающ ее санитарно-гигиеническим  требованиям , обеспечен ное отоплением  

и освещ ением , обор удован и ем , необходи м ы м  для работы  вы борн ого органа 

первичной  проф союзной  организации, и пом ещ ение для проведения  заседаний, 

собраний , хранения  докум ен тов, обеспечи вает хозя й ствен ное содерж ание, 

охр ан у и убор к у вы дел я ем ы х пом ещ ений, безвозм ездно предоставл я ет для 

вы полнения  общ ественн о значим ой работы  транспортное ср едство, ср едства  

связи (телеф он, ф акс, интернет), ком пьютер н ую техн и к у и др ., а  такж е 

предоставл я ет возм ож н ость размещ ения  инф ормации в доступн ом  для всех 

работников м есте в здании организации;

10 .1.2. предоставляет первичной проф союзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооруж ения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и ф изкультурно­

оздоровительной работы  с обеспечением оплаты и х хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК  РФ);

10 .1.3. не п р епя тствует представителя м  П роф союза, правовы м  и 

техн и чески м  инспекторам  тр уда  П роф союза, в том  числе внеш татны м  

осущ ествл я ть контрол ь за собл юден и ем  тр удового законодател ьства, и ины х 

норм ативн ы х правовы х актов, содерж ащ и х нормы  тр удового права, 

предусм отрен ны й  статьёй  370  ТК  Р Ф, а такж е посещ ать рабочие м еста, на 

котор ы х р аботают члены П роф союза, для реализации уставн ы х задач 

П р оф союза и прав, пр едусм отр ен н ы х статьёй  11 Федерал ьн ого закона от 

12 января  1996г. №  10 -ФЗ  «О проф есси онал ьны х союзах, и х правах и гарантиях 

дея тельности» ;

10 .1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально­

трудовы х и ины х прав и свобод, принуждения, увольнения или ины х форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф союзе и 

(или) проф союзной деятельностью;

10 .1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

проф союзной организации для осущ ествления контроля за правильностью 

расходования ф онда оплаты труда, ф онда экономии заработной платы, 

внебюдж етного фонда;

10 .1.6 . предоставл я ет вы бор н ом у орган у первичной  проф союзной  

организации по его з апр осу инф орм ацию о числ енности , составе работников, 

усл ови я х ф инансирования  отрасл и  и оплаты  труда, объём е задол ж енности  по
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вы плате заработной  платы , размере средн ей  заработной  платы  работников, 

показателя х по усл ови я м  и охране труда, планированию и проведению 

м ероприятий по м ассовом у сокращ ению числ енности  (ш тата) работников 

(увол ьнени е 10 и бол ее процен тов работни ков в течение 90 кал ендарны х дней), 

квалиф икации, допол нительном  проф есси ональном  образовании , резул ьтатах 

аттестаци и  и наградах работни ков и д р угую  н еобходи м ую  инф орм ацию;

10 .1.7. обеспечи вает уч асти е вы борн ого органа первичной  проф союзной  

организации в работе органов управления  организацией (наблюдательны й , 

управля ющ и й  советы  и др.) как по вопросам  принятия л окал ьны х норм ативны х 

актов, содерж ащ и х норм ы  тр удового права и з атраги вающ их интересы  

работников, так  и отн ося щ и хся  к дея тельности  организации в целом;

10 .1.8 . предоставл я ет п редседател ю (зам ести тел ю председателя ) 

первичной  проф союзной  организации, работникам , явля ющ им ся  внеш татны м и 

правовы м и и нспекторам и  тр уда  П роф союза, два  раза в год (в каникулярное 

врем я  или с обеспечени ем  замены  в учебн о-тр ен и ровочн ое время  при 

сохранени и  среднего заработка) возм ож н ость пройти  обучени е с отры вом  от 

прои зводства в течение двух-тр ех дней  по вопросам  тр удового права, 

пенсионного и соци ального обеспечени я , охраны  тр уда  и други м  соци ал ьно- 

тр удовы м  вопросам ;

10 .1.9 . предоставл я ет возм ож ность уполном оченн ы м  по охране труда, 

членам  совм естн ой  ком и сси и  по охране тр уда  использовать не м енее двух 

часов оплачиваем ого рабочего врем ени  в н едел ю для вы полнения  возл ож енны х 

н а н и х обя занностей  по осущ ествл ен и ю контроля  за созданием  безопасн ы х 

усл ови й  тр уд а  в организации, а такж е пройти  обучени е по вопросам  охраны  

тр уда  с отры вом  от прои зводства одного раза в год в течение не м енее двух 

дней  с сохранени ем  средней  заработной  платы  по осн овн ом у м есту работы ;

10 .1.10 . предоставл я ет еж егодно в каникулярное время  дополнительны й 

оплачиваемы й отп уск  председател ю первичной  проф союзной  организации в 

кол и честве тр ех кал ендарны х дней, упол ном оченн ы м  по охране тр уда  

вы борны м  органом  первичной  проф союзной  организации - два  кал ендарны х 

дня , членам  контрольно-ревизионной  ком и сси и  первичной  проф союзной  

организации -  два  кал ендарны х дня;

10 .1.11. в целя х повы ш ения  прести ж а первичной  проф союзной  

организации и её вы борн ы х органов за вы полнение общ ественн о значим ы х 

ф ункций по пр едстави тел ьству и защ ите соц и ал ьн о-тр удовы х прав и и нтересов 

работников, уч асти е в управлении  организацией председател ю первичной 

проф союзной  организации, зам естителям  председателя  первичной  

проф союзной  организации, упол ном оченн ы м  по охране тр уда  устан авл и вает 

допл аты  за  сч ёт ср едств сти м ул и рующ ей  части  ф онда оплаты  тр уда  М АУ Д О 

СШ  «Рекорд»;

10 .2. Стор он ы  признают сл едующ и е гарантии  работников, входя щ и х в 

состав вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации и не 

освобож ден н ы х от основной  работы:
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10 .2.1. Ч лены  вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации, в 

том  числе, вы полняющ ие р аботу на общ ествен н ы х начал ах в территориальной  

организации П роф союза, освобож даются  от осн овной  работы  с сохранением  

средн его заработка для участи я  в работе съездов, конф еренций, пл енум ов, 

президиум ов, собраний , кратковрем енной  проф союзной  уч ебы , а такж е для 

ведения  колл ективны х пер еговоров, подготовки  проекта коллективного 

договор а  и заключения  колл ективного договора.

10 .2.2. Увол ьн ен и е по основания м , предусм отрен н ы м  пунктам и  вторы м , 

третьи м  или пяты м части  первой  статьи  81 Т К Р Ф , председател я  вы борн ого 

органа первичной  проф союзной  организации и его зам естител ей , не 

освобож дён н ы х от осн овной  работы , прои зводи тся  в порядке, устан овл ен н ом  

статьёй  374  ТК  РФ.

10 .2.3. Ч лены  вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации, 

уч аствую щ и е в кол л екти вны х пер еговорах, в период и х ведения  не м огут бы ть 

без  предвари тел ьного согласия  вы борн ого органа первичной  проф союзной  

организации подвер гн уты  дисципл инарном у взы сканию, переведены  н а др угую  

р аботу или увол ен ы  по инициативе работодателя , за искл ючением  сл учаев 

расторж ения  тр удового договор а  за соверш ени е проступка, з а  которы й  в 

соответстви и  с ТК  Р Ф, ины ми ф едеральны ми законами предусм отрен о 

увол ьн ен и е с работы  (часть третья  статьи  39 ТК  РФ).

10 .2.4. Ч лены  вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации 

вкл ючаются  в состав аттестаци онной  ком исси и  образовател ьной  организации 

по определ ени ю учебн ой  нагрузки  педагоги чески х работни ков, распределению 

вы плат сти м ул и рующ его характера, специальной  оценке рабочи х м ест, охране 

труда, соци ал ьн ом у страхован и ю, по ур егул и р ован и ю споров м еж ду 

участни кам и  образовател ьны х отнош ений  и др уги х ком исси я х, к ком петенции 

котор ы х отн оси тся  реш ение вопросов, з атраги вающ и х соци ал ьно-трудовы е и 

ины е проф ессиональны е интересы  работников.

10 .2.5. Работа  в качестве председател я  первичной  проф союзной  

организации и в составе её вы борн ого органа признаётся  значимой для 

дея тел ьности  образовател ьной  организации и учи ты вается  при награж дении и 

поощ рении  работников.

10 .3. Стор он ы  совм естно:

10 .3.1. представл я ют работников к награж дению отрасл евы м и и ины ми 

наградам и, ходатай ствую т о представлении  к наградам , присвоении  почетн ы х 

званий работникам  образовател ьной  организации;

10 .3.2. приним ают необходи м ы е м еры  по н едопущ ен и ю вм еш ател ьства 

органов управления  образованием  и (или) представи тел ей  работодател я  в 

дея тел ьн ость первичной  проф союзной  организации и её вы борн ого органа по 

реализации уставн ы х задач П роф союза;

10 .4. И нф ормация  о дея тел ьн ости  П роф союза, в том  числе о награж дении 

работников наградам и П роф союза, его организаций, а такж е объединений  

проф союзов, отображ ается  на инф орм ационном  стен де в здании организации и
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н а её оф ициальном сай те в и нф орм ационно-тел еком м уникационной  сети  

«И нтернет» .

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контрол ь за вы полнением  н астоя щ его колл ективного договор а  

осущ ествл я ется  сторонам и  и и х представителя м и , ком исси ей  для ведения  

кол л екти вны х переговоров, подготовки  проекта  колл ективного договор а  и 

заключения  колл ективного договор а  М АУ Д О СШ  «Рекорд».

11.2 . Стор он ы  договори л и сь и обязуются :

11.2 .1. Обеспечи вать реальное вы полнение и действенны й  контрол ь за 

вы полнением  колл ективного договора, осущ ествл я я  взаи м одействие в 

различны х ф орм ах и предоставл яя  др уг д р угу всю  н еобходи м ую инф ормацию.

11.2 .2 . Совм естн о разрабаты вать и утвер ж дать реш ением  ком и сси и  по 

подготовке, заключению, контрол ю исполнения  колл ективного договора 

еж егодны й план м ероприятий по реализации настоя щ его коллективного 

договор а  н а  текущ и й  год.

11.2 .3 . П роводи ть обсуж ден и е и тогов вы полнения  колл ективного 

договор а  и отчи ты ваться  о его вы полнении  н а  общ ем  собрании  работни ков не 

реж е одного раза в год.

11.2 .4 . Разъясня ть полож ения  и обя зател ьства  сторон  коллективного 

договор а  работникам  организации.

11.2 .5. П редставл я ть др угой  сторон е н еобходи м ую инф орм ацию в рам ках 

осущ ествл ен и я  контроля  за вы полнением  усл ови й  колл ективного договор а  в 

течени е 30 дней  со дня  получени я  соответствую щ его пи сьм енн ого з апроса (ст. 

51ТК).

11.2 .6 . Лица, представл я ющ и е работодателя , виновны е в наруш ении или 

невы полнении обя зател ьств по колл ективном у договор у, н есут 

дисци пл и нарную и и н ую ответствен н ость, устан овл ен н ую законодател ьством  

Росси й ской  Федераци и , в том  числе по предлож ениям  и требованиям  

вы борн ого органа первичной  проф союзной  организации.

11.2 .7. Вы борн ы й  орган первичной  проф союзной  организации отвечает за 

невы полнение обя зател ьств по кол л ективном у договор у в части , относя щ ейся  

н епосредственн о к вы бор н ом у орган у первичной  проф союзной  организации, в 

порядке, устан овл ен н ом  Уставом  П роф союза, вплоть до досрочн ого 

прекращ ения  полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12 .1. Работодател ь обя зуется  ознаком ить под р оспи сь с текстом  

колл ективного договор а  (изменениями и дополнениями в коллективны й 

договор), а такж е со всем и  локальны м и норм ативны м и актами организации, 

содерж ащ ие нормы  тр удового права, я вля ющ иеся  прилож ениями к 

кол л екти вном у договор у, всех работников организации в течени е деся ти  дней
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посл е его подписания , обеспечи вать гл асн ость содерж ания  и вы полнения  

усл ови й  колл ективного договора, а такж е предоставл я ть работникам  пол ную и 

достовер н ую инф орм ацию, свя зан ную с и х трудовы м и  правами и интересам и.

12.2. Работодател ь разм ещ ает в течение деся ти  рабочи х дней  со дня 

подписания  сторонам и  колл ективного договор а  (изменений и дополнений  в 

коллективны й договор ) копи ю колл ективного договор а  (изменений и 

дополнений в коллективны й договор) со всем и  прилож ениями на оф ициальном 

сай те организации в инф орм ационно-тел еком м уникационной  сети  «И нтернет» .

12.3. Каж ды й  принимаем ы й на р аботу в организацию работни к до 

подписания  тр удового договор а  долж ен бы ть ознакомлен работодател ем  с 

настоя щ им  коллективны м  договором , ины ми локальны м и нормативны ми 

актами, н епосредствен н о связанны ми с тр удовой  дея тел ьностью под роспись.

12.4. Н астоя щ ий  коллективны й договор  вступ ает в си л у с м ом ента его 

подписания  сторонам и  и дей ствует 3 года.

12.5. До истечения  указанного срока стороны  вправе продл евать дей стви е 

колл ективного договор а  н а  срок  до тр ех л ет, продл евать коллективны й договор  

с изменениями и дополнениям и или заключить новы й коллективны й договор.

П редлож ение о заключении н ового колл ективного договор а  или о 

продлении  дей ствующ его осущ ествл я ется  в порядке, аналогичном  порядку 

внесения  изменений и дополнений  в коллективны й договор.

12.6. И зменения  и дополнения  в коллективны й договор  в течени е срока 

его действия  м огут вн оси ться  по совм естн ом у реш ени ю представителя м и  

сторон  без  созы ва общ его собрания  (конф еренции) работников в 

установл ен н ом  законом  порядке.

И зм енения  и дополнения  в настоя щ ий  коллективны й договор  в течение 

срока  его действи я  р ассм атри ваются  ком и сси ей  по подготовке, заключению, 

контрол ю исполнения  колл ективного договор а  и оф орм л яются  соглаш ением  

(дополнительны м  соглаш ением ) сторон.

Вн оси м ы е изменения и дополнения  в тек ст колл ективного договор а  не 

м огут ухудш ать полож ение работни ков по сравн ени ю с законодател ьством  

Росси й ской  Федераци и  и полож ениями преж него колл ективного договора.

12.7. В соответстви и  с ч астью четвертой  статьи  43 ТК  Р Ф коллективны й 

договор  сохраня ет своё дей стви е в сл учае изменения  наименования  

организации, реорганизации в ф орме преобразования , а такж е расторж ения  

тр удового договор а  с руководи тел ем  организации.

12.8 . П ри  реорганизации организации в ф орме слияния , присоединения , 

разделения, вы деления  коллективны й договор  сохраня ет свое дей стви е в 

течени е всего срока реорганизации.

12.9. П ри  см ене ф ормы собствен н ости  организации коллективны й 

договор  сохраня ет свое дей стви е в течение тр ех м еся цев со дня п ер ехода  прав 

собствен н ости .

12.10 . При ликвидации организации коллективны й договор  сохраня ет 

свое дей стви е в течени е всего срока проведения  ликвидации.
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12 .11. Кол лективны й договор  (изменения и дополнения  в коллективны й 

договор) в течени е сем и  дней  со дня  подписания  сторонам и  направляется  

работодател ем  на уведом и тел ьн ую реги страци ю в соответствую щ и й  орган по 

тр уду. Вступ л ен и е колл ективного договор а  в си л у не зависи т от ф акта его 

уведом и тел ьн ой  регистрации.
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П р ош и то, п р он ум ер ова н о  на

4 7 ( сор ок а  сем и ) л и ста х.

Д и р ек то р  М ДУ Д О  СШ  « Р ек ор д»

Кости ц ы и а  С.А.
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