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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МАУДО СШ 

«Рекорд» (далее Правила) разработаны на основании Федерального Закона от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального закона от 04 декабря 2007 г. № 329-Ф3 «О физической культуре 

и спорте в Российской Федерации», а также с учетом положений Конвенции 

ООН о правах ребенка, Устава и локальными актами Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

«Рекорд».  
1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся в 

Учреждении, их права и обязанности как участников образовательного, учебно-

тренировочного процесса, устанавливают учебно-тренировочный распорядок и 

правила поведения,обучающихся в Учреждении. 

 1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации образовательного, 

учебно-тренировочного процесса в Учреждении. Правила призваны 

способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств, как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4. Дисциплина в МАУДО СШ «Рекорд» поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 

работников и обслуживающего персонала. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Настоящие Правила являются обязательными для обучающихся 

МАУДО СШ «Рекорд» и их родителей (законных представителей). При приеме 

обучающегося в МАУДО СШ «Рекорд» администрация обязана ознакомить его 

и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами. 

Разъяснение их содержания возложено на тренеров-преподавателей 

Учреждения. 

1.6. Настоящие Правила действуют на всей территории МАУДО СШ 

«Рекорд» и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся.  

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся. 

2.1. Права обучающихся:  



2.1.1.Обучающиеся Учреждения имеют право на получение 

дополнительного образования в процессе освоения дополнительных 

общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих программ 

и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

2.1.2.На уважение человеческого достоинства, на свободу совести, 

информации, на свободу выражения собственных мнений и убеждений. 

2.1.3.Получение бесплатного образования, освоение дополнительных 

общеобразовательных программ, входящих в муниципальное задание 

Учреждения. 

2.1.4.Выбор программы по виду спорта, в соответствии со своими 

способностями, потребностями, возможностями и условиями Учреждения. 

2.1.5.Перевод в течение учебно-тренировочного года в другую 

образовательную организацию, реализующую дополнительную 

образовательную программу соответствующего уровня. 

2.1.6.Пользование спортивно-физкультурной инфраструктурой и 

объектами спорта Учреждения. 

2.1.7. Получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг.  

2.1.8. Участие в общественной жизни Учреждения.  

2.1.9. Посещение мероприятий, проводимых Учреждением для 

обучающихся, в том числе не предусмотренных учебно-тренировочным планом.  

2.1.10. Участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. 

мероприятиях, организованных Учреждением.  

2.1.11. Получение полной и достоверной информации об оценке своих 

знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки.  

2.2. Обучающиеся обязаны:  

2.2.1. Добросовестно осваивать дополнительную образовательную 

программу, выполнять индивидуальный учебно-тренировочный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебно-тренировочные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные тренером-

преподавателем в рамках программы.  

2.2.2. Выполнять требования устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной, учебно-тренировочной деятельности.  

2.2.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию.  

2.2.4. Вести себя достойно, уважать честь и достоинство других 

обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися.  

2.2.5. Экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, 

оборудование и инвентарь, бережно относиться к имуществу учреждения;  

2.2.6. Посещать учреждение согласно установленному расписанию 

учебно-тренировочных занятий без опозданий, в случае необходимости 

обучающийся должен информировать тренера-преподавателя о причинах 



отсутствия на занятиях или опоздании, приходить на занятия за 10-15 минут до 

его начала; 

2.2.7. Иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для 

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы.  

2.2.8. Соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного, учебно-тренировочного процесса, правила пожарной 

безопасности;  

2.2.9. При зачислении в Учреждение предоставлять медицинскую справку 

от педиатра о возможности заниматься избранным видом спорта.Проходить 

медицинские осмотры в соответствии с планом один (два) раза в год. 

2.2.11.В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить тренеру-

преподавателю либо любому сотруднику Учреждения. 

2.2.10. Обучающиеся обязаны выполнять Устав Учреждения и Правила 

внутреннего распорядка для обучающихся. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного, 

учебно-тренировочного процесса (как на территории Учреждения, так и во 

время проведения учебно-тренировочных занятий, мероприятий вне ее) 

оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности 

жизнь и здоровье других людей.  

2.3.2. Приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в 

помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения, курить на территории Учреждения.  

2.3.3. Применять физическую силу, запугивание, вымогательство,любого 

вида высказывания и действия дискриминационного характера пола, 

возраста,расы, национальности, языка, гражданства, 

социального,имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений в отношении других людей.  

2.3.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, 

бросание чем-либо и т.д.  

2.3.5.Играть в азартные игры.  

2.3.6. Пользоваться во время учебно-тренировочных занятий средствами 

мобильной связи.  

2.3.7. Загрязнять или засорять помещения Учреждения.  

2.3.8. Шуметь и громко разговаривать во время учебно-тренировочных 

занятий.  

2.3.9. Употреблять во время занятий пищу и напитки.  

2.3.10. Употреблять в речи нецензурную лексику.  

2.3.11. Нарушать правила техники безопасности на учебно-

тренировочных занятиях.  

2.3.12. В свободное от учебно-тренировочных занятий время бегать, 

играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.  



2.3.13.В учреждение нельзя приносить: ценные предметы, сохранность 

которых обучающийся не может обеспечить самостоятельно, деньги, в 

количестве, превышающем необходимые траты в учреждении. 

2.3.14. Приносить и распространять печатную продукцию, не имеющую 

отношения к образовательному, учебно-тренировочному процессу. 

2.3.15. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной, учебно-тренировочной деятельности, 

обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

3. Порядок применения к обучающимся и снятия с них мер 

дисциплинарного взыскания. 

3.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной, учебно-тренировочной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

 • замечание;  

• выговор; 

• отчисление из Учреждения. 

3.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние. 

3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.  

3.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

3.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

требует от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебно-тренировочных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  

3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

3.4. 

3.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.  



3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия, обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом.  

3.10. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

3.11. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

3.12. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

3.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

3.14. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета 

обучающихся Учреждения, представительных органов обучающихся или 

Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения. 

4. Правила поведения на учебно-тренировочных занятиях. 

4.1. Ответственность за жизнь и здоровье обучающегося до, вовремя и 

после проведения учебно-тренировочных занятий, до выхода из Учреждения, 

полностью возлагается на тренера-преподавателя, проводящего учебно-

тренировочное занятие.  

4.2. Запрещается во время учебно-тренировочных занятиях находитьсяна 

объектах спорта, а также в спортивном, тренажерном зале без тренера-

преподавателя. 

4.3. Занимающийся обязан вести себя соответственно инструкциям по 

охране труда при проведении учебно-тренировочных занятий и соревнований 

по избранному виду спорта.  



4.4. Если во время занятий обучающемуся необходимо отлучиться или 

покинуть занятие, то он должен попросить разрешения у тренера-

преподавателя, проводящего учебно-тренировочное занятие.  

4.5. В других случаях обучающийся вправе покинуть занятия только 

после того, как тренер-преподаватель объявит об окончании занятия.  

4.6. В случае ухудшения самочувствия обучающийся обязан уведомить об 

этом тренера-преподавателя. 

4.7. В завершении занятия, обучающиеся убирают спортивный инвентарь, 

направляются в душевую, затем в раздевалку организованно, в сопровождении 

тренера-преподавателя. 

4.8. После занятия обучающийся обязан в течении 30 минут покинуть 

спортивную школу и его территорию и направиться по безопасному маршруту 

домой. 

5. Поощрения обучающихся. 

5.1.Поощрение обучающихся осуществляется с целью материальной и 

моральнойподдержки достижений (спортивных результатов) обучающихся, 

повышениямотивации кзанятиям физической культурой и спортом, активному 

участию в спортивных мероприятиях. 

5.2. Основаниями для поощрения обучающихся являются: 

регулярное успешное выступление на спортивных соревнованиях различного 

уровня, участие в мероприятиях, проводимых общественными организациями, 

благотворительными фондами,оказание значительнойпомощи в организации 

учреждения,благородные поступки, добровольческая (волонтерская) 

деятельность. 

5.3. В Учреждении могут применяться следующие меры поощрения: 

•объявление благодарности; 

•направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

•награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя Учреждения и 

доводятся до сведения, обучающегося по ходатайству тренера-преподавателя. 

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе:  

6.2. Направлять в органы управления Учреждения обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся;  

6.3. Обращаться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

6.4. Использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

 

 

 



7. Заключительное положение 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения, вступает в силу с даты его утверждения приказом директора 

Учреждения и действуетбессрочно. 

7.2. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

7.3. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-02-26T20:46:05+0500




